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Prot. 0004906 del 03/06/2025

I (Uscita) IPOTES! O CONTRATTAZIOME INTCGRATIVA

A LNELLO DIISTITUZIONE SCOLASTICN
A5, 102472025

L'annc 2025, il mese oi Giugno, il giorno 02 ale ore 11:00, presso 'ufficia di Direzione dall'lstizuto
Cemprensive “lannuzzi - Mons. 0P Danra®, vicne saltascritta il presente Contratto Integrativa d | Istituta
TRA

Il Qirig =nte Scolastica dott.ssa Lilla Bruno

la components REL Jlstitub
Ihs. Gl aseppe 0. OE TULLIO
Ins. Wincenza LORSSD

Ins. Frisncesco TUOC

Ins. Argela Aurora MAROLLA
Ins. Frisncesca FALED

Ins. Arina Maria LISO

| delegati territasizli dei sindaicati firmatar? del C.C L proescnti; KLSEUMC)

VIEME S{¥TTOSCRITTA

In caslarttity alla narmativa vigente, la segusnte ipatesi di contratio inte;ralive,

PREMIZSSA
L relizioni sindacali zano i mprontele al rspetto del diversi reali @ respanzzbilicd del DS e della RSU e
perses yano 'abiettive di contemperare interesse dei cipendenti al miglicoramesta delle condiziizni di lavena
¢ dla crescita professianale can lesigenza di incrementare Pefficacia ¢ Fefficiersa dei servizi prestati alla
callett wita.

Lz care etoezza o la trasparenz a dei comaortamenti sona condizione essengiale per il buan esito delle relaziani

sindas ali: cid costiluisce perl ante impegnn reciproca delle parti che =atta:crivano "inlesa,
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Parte Prima: normativa generale

JART. 1

{Duraen ed ef ficocio dell"gocorda)
Il preseate acoaron ha valenza contrattuzla triennale, ol sonsi del comme 3 ark. 8 CCAL 201972021,
o iimane in vigore fing alla sottnscriziane dlel successiva conlialio inlegrative.
[' soppetlo 2 verifica su richiesta scritza & motivata di una delle paiti che Phanne sattascritez e a
revisione ofo inlegroz one in relazions adl eventuall innovazioni e madifiche cerivanti da accardi
contraltuali razionali o regiona |, &l termiine de'la veritica il contratle pol:d cssere modificata con
urt'inlesa Lra ke parlis 1 presenie Contrattnn potra essere integrato da succossivi protocoli dfintesa,
nonch dai risulizti delie cortroversie e de lle canciliaziori.
Clausole del presente contratic in cantrasto con norme di legge imperative o accordi contralloal
nazionali sona sutomaticamente nulle, perlanto, || contratka nan pud contensre sleuna derogs
peceiarative rispetta alla narmativa legisla tiva ¢ contrattuale vigante (art. 2077 del Cod. Civ))
L'ammirnistrazione siimoegna zltresi a civullgare | centenuti dei contratsi sottoseriet = tuttii lavorator
con le stesse madalitd previste per le ccircolasi. || contratto saré oubblicato sol sito Internet
delistituza e inviata alle 00535, all'ARaN e al CHLL,
| presente cortratco pud essere modificebo in qualslasi momentn a spguita di nuovi chiarimenti

narmmativia per accarcli tra l= parti.

ART. 2
foafenderia & meoadalitd delio trattotiva)
Il Diripenle Seolaslico formalizza la propria propastz contratkusle entro i termink previsti dal COME
Il Dirigante Scolastico concarda con o RS0 le modalicg ed il calendario per lo svolgirmento doi civersi
madelli di relazioni sindzzali in vani casa, la converazione degli incantri i infermazione o

cantrattaziane avwisre da parte del Dirigonle Scol2stice can almeno & glernt di articioe. Richiesta

analoza pud essere avarzata anche dalla 8 50,
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Per opni incontro vianno "prr_:li|11ir|£“.r:.1.'|l.: nle inﬁicate le materie. la documentszione rL|dl|1r= ;:1||L'
materie di contrattazione e di infarmazicne ve fernits allz parte sindacale possibilmente in anticipo
rispetta 2gli incantri onvacati.

Inizice delle trattative Ldinarma nan olrreil 1.3 sattembre, termine ardiratariol; propasta contrattuale
da parte del Dirigent @ Scolastica (non alere: 16 giorn’ dall'inizio delle tratlative); settoscriziane de
conlratle [indicativarnente entao il 30 nnveimbra);

Costituizcona oggetto della contrattzzlone integratva 2 livello di istituziona scolastice come provislo
dall'art. 30 del COML 201372021

a. Cammad putoo)

1. cl)icriteri gznarali per gli irlerventi rvati alla prevenzione ed al'a sicurezza nei
luc ghi di lavara;

7. c2) i criteri per la ripa tizione dells rsorse del fondo per il miglicramanta
el Fofferta formativa e poar la detarminazicne o oi com pens;

3, 4] i criter per attriouzions e la determinazicne ci compensi 200835 0ri, al sensi
del Fast, 445, comma 1, del e.lgs. n 165 del 2001 al persenale dacente, edusativa
ed ATA, inclusa la guota delle risorse relativa ai percorsi per e competenze
brasverszlT cd oricntame 1o e di tutte e rizsorie relative ai progetl naziorali o
caimnurilaci cventualment 2 destinate alla remunerazione del personalc;

A1) i eileri generzli per la determinzziane dei compens” finalizeati alla
valorizzzzione del personale, ivi compresi guel | rdconoscivti a0 parsonale dsll'srt.

1, ramma 249 della legge r. 100 dil 201%;

on

¢S] i criteri per lotilizza del permessi sindacall ai sersi dellzr. 10 dal CCHO

A5 2P T e smLi

B, ch] icritari per lindividozziona di fasce lempor ali di flessikilit ara<iz in antrata e
in wseila por il gersanale &TA, al fine di conseguire una maggiore concillagians tra
witz favoraliva o vita familiare;

T. c?!icriteri generali di riportizions delle risorse per la formazione del piersonala nel

rispeto degli obiettivi ¢ delle finzlcd definiti a livello nazicnale com il Piano

na:rinnale di termazione del docenti;
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B. Lh:l |-;_r|l:_~r| 90n-:~ra|| per I utlll:r?n;:u di strumentazioni tecnalogiche |:|| ||:l'|.'l::'r'.'.l inararia
diverso da qualio diserviiio, 2l fine di una maggiare concilizziane tra vits lavorativa
& vitz tamiliare (diritto al la disconnessions);

2. % i riflessi sulla gualitd del lavore o sulla professionalita delle irnavazioni
tecnolopiche e dei proce::si diinfermalizzaziane ingrenti ai servizi amministrativi e
A supparte dell’attivita soolzstica;

i

¢170) il personale tenutn ad assicurare | servizi essenziali relalivi alla vigilanza agli
naressl alla scuala & ad alre attivieg inditteribil’ coincident con 'assemblea
sirdzcale;
11. c11]icritesgiutilizze de e risorse finanziarie e la determnzzicne oella misura dei
compensi di cuial decrat o del RAIR 0. B3 del 3 aprile 2023,
b, Commszs
1. E' inoltre oggetlo di comntrattazlone eollettive integrativa a livello di singela
istituzione il Protocollo difintess por [ determinazione cel cantingentidi personala
previsti dall'accarde sulliz norme i gerengia dei servizi pubblics essenziali & sulle
procedure di raffredozmento ¢ di conciliagiore in case di sciopare nal comparn
Istruzione e Ricerca del 22 dicembre 2020 validata dalla Commissiane dF Garanziz
con celibera 303 del 17 odicembare 2029, nei hirmltl, cor i soggetti e con le modality
ivi previste,
&, Costituiscane aggetta di confranta a livell o di istituzione scolastics come provista dall'art. 30 de
CCRL 201552021 comma 10
) la proposts di farreazione delle classi e degli orzznici;
b2y icrileridi alluagione dol progeti nazinnall ed eurcpsi
03} i dali relativi all‘utilizzo delle riscrse del fonda di cui all'art. 78 (Fondo peril migloramenta
dell’ofterta tarmmativa) precisands poer ciascuna delle attivita retibutte, Fimporto erogzta, 1
nurmera dei laverastori cairvalti @ fermo restando che, inogn® casa, non deve essere passibile
associate il compenso al nominativo ded laveralare che 1o ha percepite.
7. Almena 5 gg prima degli incantri il Dirizent e, di norma, e di ogni puntoe arecedente, farri-d supporto

cartacea a digitale, a disposizione della R5U e delle 02, 35, che saranne respansabill delia e

diffuslome in piena autanomia e nal rispatbo della proteziane dei cati persorali.
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Dowrd essere previshi un albe sindacale, inogn sede a pleasso di lstitutn. L'albo sindacale clowra essere
zeibile ed in posizior e df passaggic ponchd diiconee misure. Le RSL hanao diritto di aftipgers in ali
bacheche, sotta la propria responsabilila, materiale sindaczle e quante ritergena abbia rilevanza par
i lavaratori, semore zomungue di czratters sindacale od in conformits alla privacy & senza nessuna
prevenrtiva autarizza siane o cortrolle. Anche la defizsione 4 quanio csposbe & di esclusivi pertineriza
delle RELL 1| Dirigense Scolasticn pua richiedere alla B3U |z defiss ione del maleriale csposto, se non
corrisoondente ai coiteri suindicati. I materiale inviato dalle Oraanizzazioni Sindacali sard aflisso dzl
deleaata sindacale di gquel sindacato,

Lo BsU osufruisee depli strumenti (fotocapi strici, cam puter, teletone, locali idonei, eow b di proprieta
cielly seuela sulla bas e delle proprie esigen:e di funzionamenta.

La REW, i delegat’ sir dacali ¢i istitula e 7 sindacall terrtarizli rappiresentativi e firmatari del CCML in
vizora hanna dirizta i accesso agli st della scualz sulle materie ¢l contrattazions e d”infarmazinne,
Il rilazcio di capia dagli atti awwiene serzz oneri ¢, di nortea, entra due giorni dalla vichissta, 1a
richiesza di accessa agli atti pus aveznire anche verbalmenle, dasende 2ssumese farme seritta salo

in secuite 3 precisa richiesta dell’amministr azione scolastica,

JART. A
{Pra slomaclone di sciopern e modalita df compo.rtomento)

In sepuite all'inlesa fran — Sindacati del 2 agnsto 2001, in aoplczzione oelle legei 146/1990 e
B3/20A0, vengona &ssicurali, in <ase di sliopero totale del persanale docentz & AT.A. T servizi
indispensabili nelle seguant] circeslanee:
a) Le prestazioni indispensabili alle svolpimenta delle attivity dirette e strumentali riguardani

I'effettuzziane d agli scrutini e delle vabstaziani firali;
hl le arestaziani indispensabili allo svalizimente delle attivitd amminlstrative @ gestionali cegli

asamidi stato,
In relagiane 21 punt a) e k) si concarda che il contingente di personale ATA sia costituita da un
assislenle amminislealivo per e attivicd di natura amministrativi: e un collsbaratore scolsstico per

ogri plessao, per Papertura ¢ chivsura ceo lecali soolastic.
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accasione delle scivpera, individua - sulla base anche della camunicazicne va antaria del personale
in questione circa i propri compartament sindarcali - | nominativi del personale dz ircdudere rei
contingenti cosi come precedenlements defint, tenuti alle pres razieni indizpensabili. | nominztivi
inclusi mei cortingesiti saranno corunicath ai singali interessati re giorni prima dell'el fettuzzione
della sciopera. Mel zzso di dichiarala fndispanibilits da parte i tutto il personale =i praceders 2
rotzzione.

In pocasione A1 ozni s ciapera, almena 5 giorni prima del'e skessa, o Diripente Soolzstice, con zppasita
comunicaziange soritta, informerd 1 perscnale, che sard tonulo @ FiFmare oer press visione, e
contestualmente lo invitera a rendere com Jnicazione volontaria circa [adesiore alle sciapen,
Cecorso tale terminz, sulla bhass dei dati Jdispanibili (numera i adesiond velentarie appaste sulla
camunicaziare, staricitd della partecipaz ane, reppresentativitil ¢ numera delle arpanizeazions
sindacali che kanns Irdetto, ecc), il Dirigente Scolastica walutard entild cella rid uzione o |z
sempensione del seisizia seelastico &, informata 12 REU, camunichera le modalicd 47 funzionamerla,
(eventuale ridugone delarario delle larioni, delle attivita pomearidizna, altro) o la sospensione del
servizio alle famiglic

Il Dirigente colastico, in fundone celle mocalith di funrionarnento adattste, potrd moditicare
Forario di servizio ool personale docerte purché dispasto in are cansecutive pari a quizlle previste
per quel giorno g pertire dallorario d infzla delle attivitd didattich e, L'oregrio del persana e ATA potra
ezsere modificeta, sempre i misura oari alle ore di seovizia previste per guel giornz, qualora si
rendeszse nacessario disporre la riduzione cell'oraria di apertura clella scualz,

Il numera dai lavaratori necessari a garantire l3 conticuita delle grestzziani indispansabili da
asaicurare in caso di sciopero presso 'istituzione scolastics e 7 orit eri di individuazione ed medesine,

sano indwiduati come da protocollo di irtesa sottoscritto tra Dirigenbe scolastica & i delegat

rerritaclali delle 0055, in data 18/02 /3021, 5iriporta gui di sepuio tabella allegala;

T’n;rin.36
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A ISTRLUZIONE FIGURE WUMERD CRITERI Dl
PROFESSICINALL IMDIVID LA IOME
21} @ dlvicd, dirette ¢ Bocenti Tutki i docenti Velontarieid e, in
sLrurmentali, riguardanti jo Asslstenle coirvnlti nelle attivita; | subordine, rotaziane

dezli esami finali nonché degli

esamidi idoneitd

svolg imanto degli scrutini fiqali,

arnrministrativo o
Collabarater

senlasticn

| 1eaollzbarator e

scolasticg, a plesso
interessato, per
"apertura e la
vigilanza dell’i ngresso
2 azsistenti

amministrativi

al) vigilanza sui mincri durz nte

Callaboratora

L eollaborator e
scolastice a phesso,
interessato dzlla
refezione, per la
vigilanza sui minori

durante i servizi di

L collaboratars
sealastlen, a plessa
inberessalo, paor
I'apertura e la

vigilanza dell'ingresso

i servizi di refezione, ave scolastico
funzinnanti, nei casi in cuinon
| sia possibile un'adeguata
| sostituzlene del servizie
refazione;
E 1GIIZME, SAMITA™, ATTIVIT.A FIGURE MUK ER D
ASSIETEMZIALI PROFESSIOMALI

& tra zli op=ratori
sralastici che
lavorana nella skesss
sece a parti re dal pid

Aiovane,

Yolantarieti &, in
subaordine, rotazicns
a Lra gli ope ratorl
seolastici che
lavorano nells stessa

sede a partire dal pid

| pigvana.

CRITERI DV
INDIVIDUASI DNE
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bl] receolla, zllonlanamenio ¢ Collaboratens 1 colaboratore Valontarietd e, in
smzltimento dei rifiut? seolastico scolzstics o plesss, suaordine, ratazione

a Lra gl operatori
sealastici che
lawerano noll stesss

sede a parlire cal @i

giovane.

| C EROGAZIONE ASSEGNI FIGLIRE MNLUMERD CRITERI DI
INDENMITA" PROFESSIHOIMAILI It DI CLLAZIDMNE
dl} adempimenti necessari per | D3GA gfo assis Lenle I DSGA Saola per I'assistente

| assicurare il pagamanto degli amministrakive 1 assislopte amministratioe
stipendi e della pensioni per il amrinistralive Yaolontarietae, in
periada di ternpa strettamerte subardine, motazione
necessario in baze alla a a partire dal pin
organizrazions delle singale | fgiovane,

isticuzioni scolastiche, ivi
camnpresa il versamento dei
cantributi previdenziali e |

cantess] adempiment.

JART. &
{Assemb fea sindacale)

1. Lz rchiesta di assemblea da parte di una a pin sogeetti sindacali (RAU e sindacati rappriseritztivi) va
inaltrata 2l Dirigente Sool2stico con almen o 3 giorni di anticipa. Nella richiesta di assemblea vanra
sacilicali Mardine Jol giome, 12 data, Pora diinizic e di fire, 'eventuala presenza di parsone astarne
dlla souola,

2. Ladichiarazione individuale e prevenbiva d | paiecipazione alle assembles durante il proprio orario

di servizio, fa fede ai tini del computo del monte ore individeale od & irrevacabile. | partecipantiallz

azzembles non sano tenuti 2d apporre tirm e di presenza.
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3. 5 canferma il FI‘\.F!-F'-\.D!'.I cef limiti di concessiane dEII a=aer"~|'.:-|r:=1 ll-u parle del L‘rIrl.Fﬂr'te EEGIaSEIEI}.
duratz massima dell'assemblea 2 are, mausima 10 are annuali pro-capite, maszsime 2 assembles
reengili por scuala ¢ ar categoria di personzle, tale lmite nan =i apolica alle assemblee territariali,
ferma restanda il romera massima df ere pre cagite, Le zssembles del persanale doczntz dovranne
terersi o allinizia o al Lermine delle ativitd didattiche giornaliere. Me' caso di assenza per
sopravvenuts malatkia o per altro molive, sempee maasifestatosi doao |3 dichizraziore di
partecipazions, nan uiterra conto di tale caloolo per il monle ore. Por il persanale Docarte, le ore di
parteciparionsa all’asemblea nan coincidenti con Ioraric di servizio, non ssranna corteggiate nel
mante oreannuals,

4, Par le aszemhbleg chz coinvilzano contam paraneamerts pil andind e gradi di scuala, nelle guali
Feraria ¢ svalgimento delle attivith didatiiche sia ditterenziato, si considera convergionalmenlo
riperiata 2le ore 8002 Finizio delle attivitd «alle are 13:00 il termine delle medesime allivitd, ai fini
del cormpule golle an: diassemoled, Lo asse mbles che coinvolganr particalari categorie cli lavoratari
(Hucenti infanzia, prinaria o secondaria di primo grado ia serviz’o nel turno pomeridiano, forsissia)
e attivitd didatriche s svolgeranng fnunica Lurme anzdmeridiane, |CIA Puglia art. 8 comimiz 6]

5. Inriferimenzoc al camma 4 del presente articelo, il docent che aderisconn all’assemblea sindacale, e
ir quella picrnata impegnatialla sestz2 ara e wondalla prima, recepaeresanne Ferz anticipanda Paracio
di sarvizia.

Per tutta il persanale che deve recarsi ad uns aszemblea sindacale territariale in oraria di lavarg ir

oy

zlira sedefpleaso, dowrd pssere concesso di uscire anticipatamente, rispelic all'erzria ¢l indizienc,
[Er un Tempe COREFUG Recessaria per il raggiungimento della siede prevista. Por le assermbilee in
cormunl dwersi da cuolle dell’istituzicns scclastica, si conoorda un'ora df percorrenza. | Lermpo per il
Lraslerirmenta ¢ carmpaulalo nelle 20 are anewzlidi coi al precedante comma 3.

7. BRispello alle assemblee sindacall del perscnale ATA, il diripente scclastica avra comunogue curz di
garantire i servizi minimi da parte dei collaborator scolastici e del parsonala amministrativa. Tale
serwizia werrd assicurate da une solz urita oi collsboratone sealastica per agni plesso 2 cla ura unitd
di assistente ammini;itrativa.

5. lascelta del naminal ive cla parte del D5, 2 rvarra secondo i segue nt criberi di pricrics:

1. Mirwneiz valontaria da pz rie di un lavorsktare;

2. HRotazione a partire dzlfuimo arivato.
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propriv burna dF servige o in prosenga o rarticalasd mativi ricancucibili alla diszarea tra il luogao di
zvagimento dall'assemblea ¢ (o sede di servizio, i perannale ATA pud, previz autorizzszione del
Dirigente Scolastico, nan riassumere servi zie al termine dell’assermblea. In ezl caze, il servizio non

prestato sara recuperato secondo le esigerze di Semvizio.

HMAT. B
[Permess | sindecali R5LY
L. Poerlasvalgimento diassemblee oriuniani, perla partecpazione a canvegri of o formagions ¢l natura
s'nelacale, nonché per ali appasiti incantri concordsti fra le parti sulle relsgdoni sindacal a liviello di
[stituziame scalasticn, possoro essere fruitt camplessivamente dalla RSU permessi sindacali aella
frista pari o 25 mindti o 30 secand’ aer ogni dipendente in servizio con rapporlo di lavone 2 tempa
indeterminzta. Per la Truicione dol oernessi viene presentata la comunicazione zl Dirigerte

Sralastico almeno con tre zgiosei di anticipas,

ART. F
[Diritta alic s disconnessiong)

1. In riterimento all‘ark. 232, CCHL 2016018, comma 4, lett, C8, che conferisce facolta di disciplinare il
diritto alla disconnessione, |2 Farki, fermes restande il riconoscimanto dell'importanzz dalle nuove
recnalogie come strumenta di facilitzzione nalla comuniczzione ¢ nell'organizzaziane del lavaro per
contemaerars e esigerre dell’'eafficacia 2 crualita del servizo con il Denessera o dignith del lavoratare
concordana che:

21 1 diritta alla discaaressiane si applizar dalle ore 19:00 alle ore 7:00 del malling seguente cal
lunedl alvenerdl; nel'a giarnata di sabalta a partire dalle are 14:00; 2ll'inlera gromata ci doemenics
& di aliri giorni feslivi clire ai giorni o ©kivsura dallistituta;

hl E' fatta salvs |z possibilith pore Farem intstrazinne di Inviare e ricevere comunicazioni tramize
supporti istituzionali [mail o registroa eleliron’cal olere gli aran indicati in caso di urgenza

indifterikbilz;
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2. le conwecazioni uffi ::=1|| -:h:u'..'rannu NS T e 1LL At l ]r‘"nltE i u'.ln-alll canvensinnali quali
circelari interme in formato certaces a su supporto cigitale (mail ofo registre elettronico ove

previsea), che preverlzna sottoscrizicns 4° conferma presa visione.

ART B
[ Chiwsyr Istitirte In cove Jf cansuliazioni elettorali)
I, Nelcaso diconsulta fon® elettorali, sizro cese 2 carattere naziorzle, come rlezioni poltiche per il
rinnowa del Parlamento, di elezioni amminislrative (regionsl, pravingdali, comunali] e di referandum
che coinvolgana il ol 3ssa ci sede amminiszrativa cell'isliluie comarensiva, sconviene 12 chivsers i
tutti i plessi delistituta, anche quelli che 1on sone sede eletiorale, con la relativa saspensione <
tutta |z attivita dicattiche ed amministrative, salvo comprovalle csigenze amministrative /o
didatt’che. In tal caso gli uffici €i sagreteria “unzioneranno nal plessc 0i Donna o i alessi non cinvall

nelle cansultaziani e ettarali svolgarannc regalarments attivica di dattica.

ART. 4
{Ripar lizlene defle rsorse def fordo of istiute par “attribuzions dei compensi oocessord al persinele
Docende ¢ ATA)
L. Per assicurare un'oc dlala ripariiziane dolle risarse adeguata zl'e esigenze cella scuola in regime di
aulonormia, si corwviene che:
a. | compensc ca zssepnare al prime colliiborzbore vicario saraGotratta poma dellz sipartiziare in
percentuale del 1715 ra Docenti 2d ATA.
b. Lla guatada asse znare 2l perzonzlz Docerts ed ATA sara disti nta nel seguenbs modo;
I, Dacenti 7434
il ATA 6%
¢ La parte del FIS destinata al docentl, al fine ' rispettare unadirezions unitaria della =cucla ed |

principie di werli zalith delistituto, non sard ripartita né tra il numerso gi classi nei vari ordini di

scuala, me tra il rumero tatale dei doce nti dell'ergznica ¢i divitte, ma costituira un fondo unica.

Pa!.;i:ml 1

a" *fc ]
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ART. 10
(Propet ] comuaitan]

1. Il CCHL 2015418, dis pene che siano ozach o ¢i cantratiazions irtagrativa, a livello dellistituziane
scalast’za "I criteri par Uattribuzione dai compensi accesserl, al aensi cell'art 43 cammae 1 del D.gs
165/2001, 2l persanile docente educativa wd ATA, inclusa |z quots delle riserse relative: a° progetsi
nazianali € camunizari, eventualmente destinake alia remunerazione del personale” [art 22, comma
4 lettera o3).

P I CCRIL prevede che sizre oggetto di informaziane praventiva, a livello di ssticugior e siolastica ed
educativz, | criteri i attuaziare dei arcietti razionali ec europai [art 22, comma 9 b2 e ai
informaziane succossiva gli esiti del confronto e della contrattasione {art 5, comma 5 richiamato
ancora <dallars 22 carma 9], D2 cid derivane le conseguenti azioni che le parti contrattuali
{REUforgarlzzazioni sind 2call fismatarie del COML - Dirigente Stolz stico) devono mettere incampa:

a. Elfeltuare ivformazions proventhd, dopo Faapravazion e della partecioazionz ai bandi da
parte del Col epio doi Docenti e col Zansigho diistituta, e clapo che si siz avwiata by pracedurs
di partecipazicne al bando;

b.  AllYntermaziore =ui fandi erogali zlla scuala per 2 real zzazione cel progetto assegnata,
sBpuLira una spposita sessione di conlraliazicns relativamente all'utilizza ded Fandi de’
progetta destinati, nello specifico, 1 persanale ¢ all'amma ntare dei relativi compensi, diversi
da guelli rica nosciuti a costi stanca-d.

3. Ir seda di infarmazicore successiva sull'usilizze dai fondi per il sal ario accesseric sarh doba specilica
informzriane sulle retribuzioni d7 ciassuna wnitd di parsonsle dells scuola eoirvolla nella

rezlizzazions del progetta,

ART. 14
{Compensi per il personole docente destinalorio ) funztan! serumentell al piore delt’offerto formativa)
L. Lle funzicnistrumartzl sano identilicate Jal Collegia dei Decantiantro il 33 etiobre in ciieranza con
il PT.OF. Cantestualmente sono definil in sede collegiale oriteri ofi attriburiane, numern &
destinatari. Relativarnente a' compens della stesse, si slabilisce i dpartire in part wguzli la somma

dizponibi'e parn. d aree.
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LAT. 13
(Altivitd funzior all ollinsegramenta}
L Carne Provistao dalla Lo 44 gl OUML 201952 221 comma:
L. Usllivita funzionale all'inscgnamente & costituita dz ogni impegne inerente alla funzions
docentz previsto dai divers’ crdinamenti scolaslici. Essa cornprence tulie le attivitd, anche o
caratzere collegiale, di orezrammazione, progetiazione, ricerca, valulszione, dagumentazione,
aggiarramento 2 formaziare, compresa la preparazione dei lavori cegli organd collogiali, e

aartecipazione a le riuniani e I'attuazia e delle delibare zdattate dai predetti crgani,
2. Tra gli adempiventi indwicuzl’ dovusi rientrana le attivita relative:

al ally areoaragone delle lezienie dells esersitaziani;
bl alla correzion: degli clamoraly

c) ai rapparti inc wviduzli con le Tamiglic,
3. Le attiviza di ciratbere colegizle sizuardanti ottt | dagenti sara coastituta da:

a| partecizazions: zlle riunioni dzl Callzgio dei cocenti, ivi compresa atlivild di pregrarmimsgane
g warifica di inizica @ fine anne & l'informizzicna alle tamiglie sui risultali degli seruting rimestrali,
cuzdrimestrali & finali @ sullzndamanto delle attivita ecucative nalle scuole dell'infanzia e nelle
istituziani educalive, fina a 40 are ann. e

B 12 partecipazi ane alle attivitd collegiali dei cansigli di clazze, di interclasse, ci intersezicns,
inclusi i gruppi ci lavero aperativa pec Fingluzsiore, Gl abalighi relativi a quaste zittivita sano
programmati secenda criteri slabilili cal collegia dei docenti; nella predetta programmazions
occorrera tarer conta degli oneri d7 servizio degli insegnant con un numera di classi superiore 3
52i in mado da pavedere un irmpegno line a 40 ore anoue;

o la swalgiments degli scrutind e cegli ezami, camoresa la compiluzione cegl atti relativi slla E
. m
valutariane. . =
B
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ART. 13

{Modlita of wtilizzo delf pers onale docenfe per fe sostiluzion])

2 l'amministrazicne ok iedera ai decenti, all'infzia di azni anne scelastico, o dispenkilita 211 effectuare

supplenze 2 aagameanto &0 a recupsra cra in periodo successive, tramile larmale circalare intermia,

3 Il fando por le ore eccadanti 'oraria ssttim 2nale d'obbligo =2ra ripartilo per la scuala dellinfanzia,

primarla ¢ secandaria di prima grada in base al numero dei dooenti in organice di diffto, o Lale

riparto 51 determiner il numcra delle are da retribuire;

4. Inralzzione alle sostituzioni si Gene conte ¢ el seguenti criceri inordine pricrizasia:
2] Dacenti tenut’ al recupero di ore Mroite por poremessi brevi;
b] [acenti canare a disposizione:
In tal caso la supple nzs viens affidata per dizscun giorna del'a sua durata =gli
inssgmant’  dispaibili o sccondo 07 prospetto delle dizponibiliza,
salvaguardanco il principio ci eoguild
¢l Nacente o sostagno nella madesima classe essendone conlitalare (AL, 38 Costy L4 agasto
1977, n. 317 Dugs. 13 aprile 2017, n. 86; MNota Miur r. 9333 de| Q81152010 L 5 feslraie 1992,
n. 104,] mell’assoluta impassibilita ci caprire in a'tro moda il tilelare assente;
Al Cacente in cantampoaraneitd in assent s di menss;

e] [dagentiin contemporaneita con L2 e R.C;

fl  [aceati disponibili pes e ore accedenti coma cla punto 1) ¢ 21;

gl Dhgeend dispenibili o rec sperare le ore in oerc do successiva;

bt Ineaso diasserza dell’al  mnoe diversamenta aoila & nell'evenienza straordinaria di
to tale ingisponibilild di cocenti di cui allz lettere a) e by il docentzs di sostegro
sostituira docenli sy posle comunge /o sostegne, a tal fine ogni docante o
sostegna comunichers [xmpestivarnente I'assemnza del propric alunncy,

i} [ stribuzionz di alunni inalore classi, <o in mancanza di wte le poszibilita sapra
diztke & comungue rispettando | sapuenti paraimeli casl come previsto cal DPR
a0

—  HMelz scuolz dellinfanzia ¢ scuala Primaria, il rumears di bambint per

sezione deve estiere non superiore a i,

e

-
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—  Mella scucla secizndaria di primo grade, il numera di bamaind per clazse
rleve BEEEME NOM SUpEriore 3 27;

— Le clazsi di ogn ordine ¢ grado che aweelgoro alunnl con disabilitd,
camarese le seziani discucla cell'infanziz, il nurmese Jikambivi per classe
deve gssere non suparicre a 22 alunni iz, in caso Jf presenza dF pild di due
unice per classey, il numera di bambini per clasze deve ossere ocn

superlare a 20;

ART, 14
{Permessi retribu ti personale Docenie)

1. Come prevista dall'art. 15 CEML 2006,/2002 comama 2 il dipendente della scuala con cantratto a T, ha
diritto a damanda, nall'amna scolastico 2 3 giorni di oermesse relibuilo per mativi persenzl’ o Familiar
co -umentati anche medi ante sutocertiticazions.

2, Come pravista dallart. 35 SONL 20192021 comma 12 il parsonzle docenie assunte con contratic a
ternac determinata per [Ninteso anna scolastica §31 agosta) o tino al tammine delle atlivith dicattiche 20
pivgnal, ivi comprese gudllo di cui 2l comma 3, 1a diritta, 2 domenda, a tre giorni di peemess o releibiloe
ne Fanne scalzstlee, por matlyl persanali o familiari, decurentati anchie mediznts autacerlilicazione,

3. A Lal propoesile s sollolines che nell autacers ficazione non va indizazo se il permesso & per mativi
ae =unali a fzmiliar’, in quanio cucsio lo cefinisco per sua ratura il parmeassa stesso, ms ve incicata la

micikivaziona reala per cui si prence il pernesso,

ART, 15
[N 'odalita di recupero permessi brevi e ore eoc edenti)

4, le madalita di recupsre delle ore non laverate a seguico dirichiesta di permessl Brovi, come arevista
dall‘ast, 16 camma 1 e 3 del CHML 200642007 deve avwenire entro | 2 mes lavarativl sucoessivi
grlaritariamente con rdferimente alle supalanze n &llo svclgimenta di interventi didallici inlegradivi
PaLtivith di supparte agli alunai in difficoitd, carsidi recupero ecc.. ) con precedenza nella classe dove

avrebbe dovuto prestare servizio,

= Ddocenti della scuola colllinfanzia recupereranno duranta le ore di compresenza;

E. MNel czso di ore ecced enti dovute a supplen:a ¢ noh remunarakili, previz auterizzzzione del 0.5 |
m
E
B
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| docenti del a 1-|:uu|£l unrrmrla r1E'||F' i ’nrﬂaTF |:|| FII'DEE'TLEIIIEI'IE
dacent dolla scucly secondariz o primo graco recupereranng dusante e oare i

COmpreseni,

ART. 18
{Regolomenta di prizsentazione e sefezion @ progettl ampliomemio dell‘offerta formotivo)
1. leschede d7 progett devona ezsere prescilate, sU aopaesito mod ello, predisposto dalla scoola o
comailato Tn ogni susi parte, encro e non oltre il 31 oltabre JF ogri anna scalastico;
2, Sacanno aresi incoruiderazione i progetti 12 rispellana una girerioae unitaria della scuola ed il
prircipla diverticalicd dell’issituto, secondeo i seguenti crileri:
o, Rispetta deg i obiettivi previsti nel POW 2 PTOF wallia sviluppare & potenziare competanze
in rmatemation & ikalianc e L2
b, Couvrcnzs et Fidortica dellstizuto @ con il PTOF, con canlenuti non cusricolar,
c.  Originalild, incovagane dicdattica & metodalogiza;
o. Coinvolgire v di pidlording di souola;
e, Mazggior numera didassifsezioni gy'n alunai coireals;
f.  Ricaduta in positive a livella doimsagire dellstituta;
g. Progetti lezati al terrileric ofu che sviluppano oppartuni collegamenti con le risorse del

Territoria.

ART. I7
{Formaziiane in servizio}

L Corme proviste dallfarm. 36 del CCWL 20192021 comma 7 Per il poersanale dacents, 13 farmazizne svviens

in ora-io aen caitcidente oon e ore destinatz al “attivitd ci irscgnamonta o o allfart. 43 Attivica dei

doceni]. Le are di formagone glterior dspeto @ quele df cui ali'arl. 44, camma 4 [Attivita funzionali

all'insergnamentod sone remuncrate con compensi, anche forfettart stabilili in contrattazione rtegrativa, a

carica dal forde peril migle -emaerlo dellofferta fio rmativa di cui allars. 78.

2, Carse pravista dallact, 38 del CONL 200192021 camma & | personale docerte ha diritbe alla froidone di

cinque- giorni nel carso cell’z nno scalastico per o partecinazione a iniziative di formazione con 'esoncro dal E
m
&

sCTviz o R con sostituzione ai sensi della normative sulle supplenze brevi vigente nei diverst gradi scalastic,
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Iffn::n e madesime n';.::;éi.aliTé, £ I.';.F:| medesino Iin1i1;.- i & miarni, hanno dir.ilz.tﬁ. .'a |'.I-:| rlu-:iéu rir o atlieltd rrusicall
e artistiche, 2 telo di forrmiziene, gl insegrartid strumento musicale e di materie artistiche.
In riferiments g quanta previsto dall’ar, 36 del GONL 201977071 camma & al fine di garantire la regolarita
dalle lezion? non  potranno  essere accolle  contemparaseamsnte damande  per giorni di
forma:ionefapg’ornamento ¢ he eccedeno I 5% del persanale in servizio per cgni plesso afa orcline e grado.
In cascy di concarrenza di pid richieste, il Dirigente Stalaslico conoederd il permessa risnettanclo | seguent
criteri:
al Frioricz ai diocent i 2 tempo ndetarminato;
by Coorerza del cara can la materia di insegramento;
cl Coorenza deol cara can 'incarico che si svalge allfinterno dellistituz’one;
db  Precedenza 2 chi gasantises 1a permansenza negli anni successivi prasza la scualy;
e]  Mlinare arziznith di servizia,
5. Entro due giorni dalla richiesta verranne comunicati per iscritta eventuali mativi di dinieg o
4. E sempre garantiba il ciriteo alla partecipeso e ai carsi di Termazior e specifici per i docent’ necassunti.
E. L'aggiormamenta par tutte il personzle &.T.A. a lemaoo indsterming i e con namina annuale in sanvizia
nalla Scuala =i svolge, di narma, in orario i lavore, Por guanla friauarda |2 partecipaziones ai carsi 7
formzziane = di apgiornamerta del persomale ATA & cancarda di orivilegiare, in amdineg, 13
volontarieta e la 1urmazione e la Coerenea del corsa con Fincasico che s svolge all'istarma
dalllisttuzions;
B | cors in attuazione della narmativa sulla sic srezza vergona seolti in oraric di servige, Poril persanale

dacente, tale atkivitd dove risntrare nel ralecaln delie sttivica tunsionali.

ART, 18
fCriteri economici generalt per Massegrazio ne ex bonus volorizzozione personole scolosiico}
L'articilo 1 comma 249 delz Legge LE/19, reciks “Le risorse scritte nel fando o cor alfarticehs 1, camma
128, dalig tegge 13 luglic 2315, n. 107, gid confiei & nel fundo per o ol loramrento delloffermor formisiivig,
Forn Utlizrate dalia cantrait ssianeg Integrotiva in favore del personole scolastics, seaza ulteriore winsolo df

clestingaione”

Pertanta tall rlsorse sarannge cosl Flpartite: [;'
!

I, Docenti 74%
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Il ATA 265,
ART. 18
{\mdennita £ compens it carco def forrda di is titeea)

Come previsto dall'art. 88 c. L dal CCML 200G/2009 por le referenza e il compenso del 1" e 2* collaborztore

del dirigente viene attribuita un campenso ferlells o su base oraria.

AREA PERSONALE AT.A
AT 20

CRITER! B ALSEGNAZIONE DELLE RAANSION! DEL PERSONALE ATA Al PLESS!

1. Laccfimizione dello reodzlt3 ¢ erganizrazicna del lavore & ci compelenaa del Giretbare ool ez
Generzli e Amminisl rativi il quale, previe siusioni con il personale e senttto 1| parere della B5U,
c'intasa can il 0.5, forrmalizza Forganizzazicne e Forasia di lavara, e I'assegnazione ai plossi, di lukle
il persenzle ATA in u 1 piane che & aifissa all albg 2 con appasiti ordini di zervizia.

2. L'orpanizzaziane & Iorario del lvaro & stahbilita per Panno scolastico In funzione celle esigenze
prevedibili nei diversT periodi, enche connessi alla variaziene del'z riduziane dellz dursats della uniza
oraria didatzica salvc everti nor prograrmmabili,

3. 1l D56A assegrera le manzioni secondao quesli criter

al Dickiarztz dispanibilica del parsonzle;

bl Mantenimer 1o cdellz continuita nel a sede occupata nel’snna scalastico precedeanta;

cl Mzgpicre anziantz di servizio,

gl Pessessa diosperienze zia maturat 2 ed acquisite;

el Possessa di ¢ ampetenze specifiche in relaz’ione ai compiti da cseguire.

A, L' assegnazione alle diverse sedi awiene allinizia d7 ogni anno scolastico, prima doll'inido celle

pzioria durz tutic ' anne. Oua o dovesse ra emergere situaziani particalari che richice @no ir corso
d'arna scolzstico ur ‘aszegrazione di scde diversa, cit potrd aveerire previa consultasione con la

R.5.L.

varificarsi delle candizioni previste si prowvy adera alla nomina del porsonale supplerta.

L. Per la snstituzione dal persanale assente siprovecds applicands le dispasizion’ in vigore e al ::I
m
E
B
o
=
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L1

|"| casa d assenze I::reu'l -::|| una a pil IJI'IIL: i p-:r:ﬂ:nalc .ﬂ.l & s5i provveder: alla sostituzione con un
incarice scritta pravedencdo rel predetto inizzrico anche il riconosclmente economica da attribuire 2

carica deol forca distituto,

ART. 21

ORARID O SERVIZIG E RIENTRI PONVIERINAANT
L'orzrio di servizlo del D554, & degli Ass. Amminstratvi & arganizzata con la previsiore i rigntr
pomeridiani funzion: | alle necessitd i uffico; & prevista la presteriane di lavoro straord nario per
gli Azs. A, e peri all. Bcolzsticic
La presanza degli Ass Amirn, vigne rilevata atraversa finma su appositiregistri e rilevators elettronico
di presanze, con Yindicazione dell’orario d'7 izie e di Lermine della prestarions lavorative.
La gesticne e il contnallo dezli atti dellorzris df presenca sena di pertinenza dal AGA
Il mante ore di straar dinasio da retribuire dowrd ezsere fpartita inomanicra cous fra tutie il persanale
ATH.
Eventuali ore non us ulruile, saranno utifzzate, sempre In meniera eoua, per menetizzzre 1o cre di
straardinaro effetivste ollic laripartizions del monte are d=l purite 4.
ali Azs. Amm. effett sgranno | programma s rientri pameridian’ seconda il criterio dells reladane
delle uniti ci servizia.
Il "recuperc” di ore di lavoro preslale in 2ocedenza se nan retribuize swvverra preferibilmente in
periodi di assenza di zittivita didattica, comp abibilmen e <on le necessits diservizio e nel risoetto daelle
wigenti norme contrattuali.
Stessa modalitd sand attuata ai colaborztori scolastici o durarts | omesi 2 luglio = agosto &
garartiranna le e setiimane di ferie cantinuative.
Durante | perada ol sospensione delle attiviza didattiche, ladoove i@ ocrsonale ATA avesse gia
raggiunte le ore di st-aordingrio retribuikili sars tenuto al recupero, onde evilare cho nel mesl estivi
vi iz ura sovrapposi tone di persenale cae abkia diritto alle feriz o al recupero e che, porlante, ron

i garantizcano le congizioni miniree di fuezionamento della scuala.

. Si conviene sulla necessitd di garantire, di norma, [oaresenza oli almena 2 units di collaborstori

coalastici & 2 assister ti amministrativi in servizio nel plesse “Aldo Mora® con orario tale da coprire |12

fascia 700 — 14,00 mer i collaboratar scalastici e 8,00 — 14,00 per gl assistenti amminist rativi.
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g, Disponikilith personale;
b. Rotaziens comivciando dacelaso che hanno pil ore oz recupCrang;
. Crdine zlfzbelice,

12. Fino al’introduzione del rilevatere di prese nze, il servizio del callshoraleri scolastic], viene fleveta
attrzverso tirma su apposili realste, con Findicazione dell’orario d'inidgo o di termine dela
prestazione lavarativa. La gestions o il cantralle degli 2t dall’orario di presenze sono di perlinenz

cel DU5GUA

ART. 22

AACIDALITA® CRITERI E CONIPENS! PER UATTRIB JZIONE O INCARICH! BFECIFICT AL PERSONALE A T.A,

1, | campiti del persenale ATA sono costituiti, altre che dalle rransioni espressamente previste dall'area
di apparterenza, da incarichi specifici cha, nei fmiti delle disponiilith & nellambitc: del protili
professionali, comac riang "assunzione d° resporsabilita ulleriori o dallo svelgimento di compiti di
particolare responsa bilith, rischio o disag o necessar per la realiceazione cel Pizna dell’Offertz
Formstiva.

2. Le madalita per Cattribugicne degli nczrichi sono e seguenti:

a. Proposia del Direlicre dei Secvizi Cenarali e Armiristratioei;
b. adozicns de Piane di svara e di attivit? da parte dal Dirgenie Scolastico,
C.  Attribuzione degli incarchi specific ;
cl. Pubhlicizzazizone attraverso 'allissione all' alho dellz souola.
3. lgriterianna cos)ind ividoati:
A, Possessa dititali spectici;
b. Compravata psperienza e competenza spefica nel settore;
e Contiruitd nel lavarg;
d.  Disponikiith dell'inte reasato.
d.  Peril parsonale assislenti ameinistrativi rientrano nell‘art. 7 del vigenle ZUCK, L 1 segue nti inczrichi

[gi2 retribuiti dal DTEF):

bh. Caardiname 1ioc araa a.unni;

2. Coorciname 1o tra gli ulfic ¢ sostituzione del D564 ~]
m
£
| =
n
e
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¢, Coardinamente Affari General;
d. Coordingrmentc arcs persanale;
e. Coordinamento ares gatrimonic;
t. Responsabilita area Fiscele.
Gli inczrichi spacitici per il personale di Seg reteria di cui all’arl. 47 camima L lett, kel SO ML 5000
a. Responzahile archivio;
b. Resaonsabile alunni;
2. Besaonzablic magazzino e inventaiia [arez patrimonio),
d.  Resaonsobilith area porsonale lin particelare |e assenze del personale);

Il eompense per ciastun incarico specifico (retribuito dalla scuola) sara stabilito in sede di
coenlrallazione inlegraliva relative al fonda dell’ist ituziens scolastics, secondo quanto sara comunicato dal
PP [relativamenle ai parametr di caleele ¢ di qua ntificazions del compansn).

5. Peril personale collaboratori scolastici

Rizartrano nall'art. 7 i seguenti incarichi:
a. MAssistenza al arimo saccarso;
b. Assistenza all'handicap;

Gli incarichi specifoijex art. 47]
7. Assistenza 2l prima prarto soccors a;
b, Aszisten7a 2lla persona nella scuali: dell'intanzia;
Lo Supoorta tecnica sl UFACio di Dirsiziona. attivica didattiche e fotocopie;
d. Addeblo aree o verde, giarding e vi gnz;
p. Addetto aperturs e chivsurs cance la con relativa viglanza ingrassa e wscita alunni;
f. Funzione disupoorto e assistenzs i cisabll;

Eventuali altri inczrichi specifici & || cormpe nse per ¢i2scun incarico specificn zara stab’lito in sede di
contrattzzicna integrativa ralativa al fonda dell’istituziore srolzstica, sccondo quanic sard camunicata dal

rAPL [relativaments ai parameatri di caleala e di qua ntificzziane del compensc).

HRT. 23
RIMODULAZIONE ORARIA DE PLESS! AD EC(CEZIONE DEL PLERSO DV DIREZIONE, NEL CASD N
PROGRAMMATA INTERRUZIONE ANTICIPATA DL LE LEZNIN,

n@pﬁ ':_i _ vesl:iumn n

e '-. 41 ._
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h[" Caso d| |]mgrar‘-‘.rnal:a intern:zione an: |-:||:|ata I:|E'||E Ie1lur|| con I LISE‘IEEI mtlclnata i tuctii donenti
par motivi ad esermpaio: assermblea sindacale al quale aderiscona tutti T docenti el ol esso, usdte
didzattiche che coinvolgono lallo il plesso, sosaensione dellz mensa nei giorni pre-vacar g, Natzle ¢
Pasqual i collzboratori seolastici de! scoenda turne rimndularennao il loro arario gi servide in maode
da ezpletarlo semprz per o slesso numer > di ore prevista per cuella giormata ma in rricda che si
corcluda dopa 3 ane dall’uscita dei dacer L. Quesio nak 5 agplica nel caso in cui siano previske,

zl”irtarna dal plesse, attivita sameridizna, o per esipenze di servizio nel plesso di direzicne.

FRT 24
CRITE N PER LINDIVIDUAZICONE DN FASCE TEMPORALL DI FLESSIBILITA ORARIA I ENTRATA E IN USCITA PER
Il PERSONALE ATA, AL FINE [N CONSEGUIRE UNA LAGGIORE CONCILIAZNINE TRA VITA LAVORATIVA EWITA
FANLIL TARE.
L Inapplivagione del d isacsta dell'art.?2 cor ma & punto ch) del CCANL 201618 o Leruto ¢onto dellz
dotszione arganica ¢ persenale 8T8 dellflstituta, si concorda di consentire l Cruiziens celle Tasoe

temporali d7 flessibil L arariz in cntrata ed in uscita alle seguent” categoria di personalo
i) Pursanale cancert figaziane di handican grave (art.d o3 L.104/92];
[3) Persanale che assiite Tamiliare in candizione di handicap grave;
izl @eniter di Tigli di <56 inferiers ad arni &;
1) Parsonale che ha recessild dettate da esiganza di trasoorto.

2. Per permettere umdl maggiore concilipdo e tia [ vita lavorativa e vita tamiliare, | personale
appartenanta zlle cimegoriz di cui sopra, potrd, dopo averne diks infarmaziane 2zl DLEA ed aver

ntienuta la relativa autarizzazione:

2. Farsiittare i turno levarative dell’ss, G5, naell'arco dellz giamata assicurande la copertura

dell'attiwita nonlasticz i propria compatenza con slire di cguale qualifica;

b, S presta scrvizie in regime orario di & giami su 8, @ consentito al personale il cambio

giame linero assicurando la copertura con altra di eguale qualifica;

E=J

TagTina 2 2

r. Completdre Porsrio antmeridiano con orario pomeridian o su richiesta dei dipendenti;
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DS POSZION VARIE
1. Creeccadent!
&, Le oreslasiori cocedenti Mararie di servizic (straqrcdinarin} sano regalamentate coma segue:
I, Aularizeazione proventwa clel D564 &fo del D5;
il.  Relnbuzione secondo la Lebella craria contratteal 2 dal Fonda dlssituta;
M.  Possonc essere convertite noriposi compensalivi, provia valutaziane delle esiganze

orga tizzative dell'istituzicn = scaolzstica.

2. Turnozioni
@, L'assegrazicne del persanale zlle finzioni pud essere turnsto al fine di garanting a tulla il
persanale meadesime condiziani di Fernttura del servizio £ contestuale oltimizzzione della

slesso,

3. Chiusure prefestiva
#. Con delibera del Consiglio di lstilulo, che sard portata tempestivementa alla conoscenza
dellz R.5.U. & dei lavoraton potrd essere disposta [ chivsura dellisttuin, o parte diassa, nei
giorni prefes:ivi, non sopgetti alle allivily didatliche, con contestuale recupere clelle attivita
pomearidiane seconda le modalits satbo rinorLale:
I.  Recuperd pomeridiani duraritz i pariodi di stivita didzllica;
1. Ulre i lzvora straardinaric non retribuite;
. Gigrai di ferie o Festivita so apresse,
a, L'amministrs Zlone deve prosuoeere, in relazione alle esigenze, tutte quelle iniziative che
coenseatarg ol personale di recuperzre le aore nan presksts.

b 1l DSGA zvrd curd i individuarg e atbivitd e le giornate in cui potranne essere effettuati i

riantri da utilizzare peri recuperi.
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4,  Formozione
a. Il pemsasale ha difitto - dovere di partecipare alle attivild ¢ formaziane  indetloe
dall'amminist-ar one, Ha dicitta, previc conzenso del 0584, a partecipare ad ulerion diverse

attivitd o formazione campatibili con le esigenze di zervizio.

5 Ferle

a. |giorni di ferie previsti per i personale AT& dalle vigeati nerme contrattuali & spettanti per
cEni arna sc slastico possono essere goduli anche in made frazicnato in pil periedi purcha
siz gzrantito il numera minimo di poarsoaale inservizio,

k. L= teriz spetiarti per ogniznno sco astico, cebbonoe cssere paduls possibilmente entra 031
agosto dell'zs 1no scolast’a di riferinente, con passibilith di usalruire oi ur eventuale residug
din*7 gicrni peri collaboratori scelastici e n® L0 gierni per gli asslstent] amminist-ativi ontro
il 20 aprile de:ll’anno scolastico suct essivo.

C.  larichesta per usufruire di brevi nericdi di tere deve eszere efettusta almena cingue giomi
prima. | glori di ferie possona essere cancessi compatibil menta con le esigenze di servizia.

d,  le fierie estive passena essere usulruite di norma nel perioda 1.7 al 31.8 di cui un perioda
naninforlare a 15 glorni. Larichiesta dovra essere effettuzta entre il 30 Mzggio diognianno,
can rispasta da parte dell’zamminis razions entro 30 gg- clal termine d7 presentuzione dalle

darsand e,

& Permessifegge 104532
| parmessi di cui all's ticols 33, commaz 3 dells leppe 10471992 - saranno Fruiti seconde|a

normaciva vigerte.

7. Permessi retribuit]
a. |l persarale ATA, a T hz diritte, 2 damanda, a 18 ore di permessa retribuilo nelanno
scolastica, per motvi gersanali o {amilizri. Come orevisto dallart. 31 del CCHL 20L6/18 i
syddetli pomessi dovore obhbl gatariamente essere documentati anche  mediante

aulace rtifica dione, Ni
m
[
£l
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a tempe deliermingto por Mletero anae scalastice (31 agnstal o fina al termine celle attivita
didaltiche [20 giuzgna], bha dirilla, ¢ domanda, 2 tre giami di permessn retribuito rell’anna
scolzstice, pizr mativi personali o femiliari, docuseniobi anche medante auince nificazions,
Feril person zle ATA tali permessi possena anche cssore frulll ad ore, con le madzlita i o
all’arz. 67 (perrmiessi arari retribuit’ per motivi persenali o Tamilian).

& tal propasizn si sottalinea che ne autacertiticazions non va ingicato se il pornesse & per
modivi parsa vzl o familizri, ie gquar ta quasto la definisce per sua nztura il permisso stesso,

mawa indicaa la metivazions reale aer cuisi prende il permesso.

8. Segreto d'Ufflcio

.

Il seprete dhalflicia & disciglirate dalart. 28 della |- 241,90 che prevede che I'impisgato
debbs mantiznare il segreto d'uifizio. Por guanto albiene al Fersonzle ATA, [ materia @
regalata daz i oartt. 92 e 93 del CCML 2007, Larl, 22, ckblight dol dipendente, alla lettera ¢
disponz cheil personale Ataha l'obaligo di “rispetlarc” il segrote dufficia neiczsianeimed]

previst! dalle norme wigenti™.

8. Mrt. 25 =comma¥

Mal czso di pragrammata interruziane anticioata delle leziani, con ['uscila arlicizata di Luilii
lacenti por riativ’ ad esempia: 2ssemhblea sindzczle alla cuale aderiscano tutti T docenti del
plesse, wseite: didattiche che colmwalpena ttte il plessa, saospansions dalla menza nai giorni
proovacanza, Melale ¢ Pasqua, sospensions celle attivita didattiche, tutto il persanale ATA:
collaborator scolaslici, personale armministrativa @ tecnica osserveranne il segLente arario
unilicalo per Lukl? i plessi; 7:45 — 1£:537, Quest principia imen si applica rel 2asa in cui siano

previste, zll'i~terno dal plesso, attirith pomeridiare o por esigenze di servizio mel plesso di

direzione."
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RELAZIOME TECAMICS FINANZIARLA

CONTRATTO INTEGRATIVO DYISTITUTD a. 5, 2024,/2025
Lipatetsi di contratta integrativa d'istituto, di cuiall presente relzzicne tecnica finanziaria, concerne i criteri
generili per lz fpartiziane clelle riserse del fondo disticuto e per Paltribudane dol compens’ accessan a
persorale docente B ATA per I3, 5. 2024,/25.
L'ipatesi di contratto & stata siglata in data 03/06/2 025 por [ parte pubhlica dal Dirigente Scalastice,
Dalt.ssa Lilla DRUMD ¢ per le nrganuzzﬂzmq sincacal’ dallz Rsu d'lstituto: Ins. De Tullio G Oy, Profssa Faleo
F.,Ins. Larussa V., Ins. Mzral a &, Prof. Tucci F., Ins Lise 206,

Al Tinl dellz determinazicne: dE'|F! riznrse finanz arie e dellincividuaziore colle fiealith delipatesi o
cankratto, le norme sueui si Cords Pipolesi di contratta stessa sona:

il C.CN.L comparto souela - sattoscritta il > 9 navembra 2007,
la sequenza cortratiuzle FIS zottoscrilla | DEA472008 o cui all’art. 55 e art. 9C cel CCMNL DEL
29110,
la sepuen conlralbuale del persorale AT0 spttoscritta il 250770008 di cui all'arl, G2 dol CTRL del
2041142007,
il COML del camparta Istruzione e Ricerca - Seziane |stituzioni Scalastiche od Loducative siglata il 26
zetzembre 2024;

- iwircali dellfart. 78, comma B del CENL 20180-2021 siglale il 18 gennag 2024,

- Tinererento contrattua’e delllitdennita di diceziane -parte veriabile al DEGA, gravante 3 ul FIS, come
disoosto dall'articele 5E, commaz L, ultima perioda, del CONL friesinia 2071%-2021;
I azsegnasion disps ste dal MIUR - Direzione genarale per la politica inanziata e peril bilancio rar
nota MIUR (norephd prol. oo 36704 del 30009/7074 avente per oggetco: “AS. 224/2025 -
Aszepnazione integrativa al Programma Znnuale 2024 — pencolo settemare - dicembra 2024 e
Comunicazions preventiva del Programme Arnuale 2025 - periodo: gennaio — agosto 20257 & la
stampz del Piano di liparto prosenle nel 51965 2l 29410,/72024;
la nota el MEF 0™ 75477 dal 14 juglio 2008, insrente alla carnpetenza in cipa al 256GA cel la redazione
della relagione ilustr2Liva, teenlce-firarziaria;
le proposte emarsa dall Assermblea del Perconale Ausilioria prat. o F089 del 23/00,/2024;
> propaste emarse call Assemixlea del Peranale Amministrativo prot. n, 7083 diel 237002028,
la proposta del Fiz o di lavero per il personale ATA, per 'a s 20242025, prot . 7482 del
041077024 & la relitive zdazione da parte del Dirigente Scalas loo avvenuta con praveedimenta
prak o B27Y el 297 1002024;
la deliberz del Consizlio dlstituto n. 5 del Z6/12/2024 di “sppiernaments FTAF 2024/10257;
la delibera del Collegrio dei Nacenti . 33,/2024 del 18/12/202% rezlaliva alla "Informativa del Fancn
d’Istituzo” con riferimenta slle consislenee oraaniche delle aree, o nrenti ed ata, dei vari ordini e gradi
di scuala eventualmente presenti nell’unitd scolastica ¢ delle divorse tipologie di attheita ai zensi
dollfars, 88 COML 2901152007, COML 190473018 e COML L2/CL2024 | i cuivalori di riferi menlo sanc
qualli relztivi ai puntf di erogazione del siervizic, 2i posti v arganica, ai pesti cocenti di 11 grado
camuricati cal MIUE nonché dalle economie relative agli anni precedenli;
la ipotesi di contrattiszicna Tntegrativa di islilubo sattascritta con | parti sociali in data 03/06/2025;

]-‘m_gjnalz 6
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DEI'EF[MINAEIDNE DI LLE RIEDHEE FINANEIJULRIE

Caon nata BIUR prot, n. 36704 del 30,/09,2024 zan7 state assegnate le rizorse finanziaric in base al scguenl
paramakriz

2) FOMDO DISMTUTS por % nno scolastico 2024,/25 & cosl detarminata: tenenda canta dei zeguenti
parametr {lorda statal:

n. B puntidi cropaziane e n, 185 unitd inarganeo di diritto:

Totale Fondo d'lstituto: LORDO STATC € H2.562,30 LORDD OIPEMDENTE £62.31732;

Qlkra zi campensi relativi 2l Fanda sona da atzribuir2 al persanale altri cormpensi aceessan

b] FURIZIONI STRUMENTALl determinzte in base 2| paramelra di ne 158 cloceeti] (lardo stata]

Cuota fissa £ 1,579,014
Cluota complessita £ 01352
Cuoba variabile £ 35,97 x 158 docenti = £ G604:6
Totale Funzioni Strumentali LORDO STATOD € 7.746,77F LORD OIPENDENTE €5 837 9T

cl INCARICHI SPECIFICI al pe -sonale ATA (determir zka in bzse al paramatrdg ¢l m 20 unita di pe rsonale ATA
esrlusis DSGA ¢ pasti a2cante nali)

Quota variabile 176,18 x 20 ATA = £ 5. 265,40
Totale Incarichi Specifici: LORDG STATO £ 5. 285 40 LORDC DIPENDEMTE £31.9872,97

d) ORE ECCEDEMNTI per la sost ituziene del colleghl assenti (determinata in lxase al parametrodin. 188 docert]
g ATH.

Guots ore sceedenll sostituZione colfaghf assenti € 30,37 2 188 € Z.700,15

Totale Ore Eccedenti: LORCHD STATD €57 MMLLE LOROD OIPEWDENTE £ 4.2495 52 -
[
&) PRATICA SPORTIVA [dete: minala in base al parametro di n. 17 classi di scuala sec. 17 E"{I:
3
Totale PRATICA SPORTIVA: LORDD STATO € 1,445 68 LORD} DIPENDENTE £1.089.43; Z
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f] VAL JREZZAZIOME DOCEMT | AGEMDA SUD

Totale VALORIZZAZIONE DO CENTI AGEMDA SUD; LORDO STATO € 5.0 1 416 LORDS DIFEMDENT £ £
2.799,14;

i FOM DO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

LORCLY STATO € 24.024.31] __LORDO DIPEMNDENTE € 18.104,14

TOTALE RISORSA COMPLESS [WAMENTE DISPONIE] E

LORD{YSTATO £ 131.B06,111 LORIIOQ OIPENDEMTE £ 0933629

INDEM NITA' DI QIRCZIONE D 5GA PARTE WARIABILE

Nalted ale della risorse asseg tate a titola di Fondo o Istituta si sottrac la cuata dl ndennitd di Direzicne per
il DEG.A ¢ por il suo soslilut s caleolata in base 2i parametri contractuali ed alla complessita cella scuala,
determinando quindi la quat a di Fondo d'Isticulo disponibile per 2 cantradaziane.

Lo guantificazione dell’ jrdennita & direzione (parte wariabile] al D5.G.A. gravarls sul FIS & disposta
dall‘ar sicelo 36, comma L, u time periodo del CCHL triernio 20719-20271, seconda gli imparti unitari/annui
ridetarminzti 2l lorda dipendente dellz tzbella ci seguito riparlala:

1} PARTICOLARI TIPOLOGIE D VALORI SGNMUE LORDI
ISTIT JZION| SCOLASTICHE RIDETERRIMNATI

| Istitut werticalizzati con almeno € 32500 Lpettante  in misura  wnica,
due penti di eragaziana indinendentiemente

[ del servizio scalastica, istutl di tlali'esistenza di pid situazoni di
seconda grado agaoregati ed cui alla lettera ¢
Istituti  tecnici, professiorali e

d'artiz con laboratori efo raparti
di lavarazione

2) COMPLESSITA' VALORE CORIPLESSIVO LORDD
ORGAMIZZATIVA RIGETERMINETO
[ £ £.692,00 {2 34,50 x { 158 docent | 0.0, + 30

| IATA 0.0+ ] docenti
petenzlamente = 104 GREANICO
DELL"AUTONORIA}
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IDEMMITA" DI DIREZIOME SOSTITUTD DEL D5GA

Ipotes| su 25 glornl

-AMDRY | RT] Tell. NRRS.2ARZIC - Fax JEES.546EEE CF. BDDBIUEWL
Lol runce, balzfed4Cip - Fuwail altaum:lgﬂlsh'uzlm'm - Foz | 2akBE00p¥ poc.Istruzione. it Wiek wansiciaan

LORDD DIPERNDENTE € 7.518.00

€ 25,65 [quota fizsa + quotz variabile) x 25 gz = € 541,25
TOTALE Indennita di IREZIOME 505T, O5GA LORIID STATD € 350084 LORDO DIFENDEMTE € 641 25
RICFILOGO Risorse assegnate per lodo: SETTEMBRE 2024 — AGOSTO 2025
EONDD  DISTITUTD LORDC DIPEMDENTE £ 6121732
FUNZION! STRUMENTALI DOCENTI LORDO DIPER IDENTE £ 583777 B
INCARICHI SPECIFICI ATA LORDO D PENDEMTE & F.082 07
ORE ECCEDENMTI LORDO DIFEMDEMTE L 4. 208 83
(Sostituzlone colleghl assentl]
PRATICASPORTIVA LOADD DIPENDEMNTE £ 1.089.43
WALORIZZAZIONE DOCENTI AGENDA SUD £ 3.799,14
VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI LORDOD DIFENDE MTE £ 18,104 14
TOTALE €99 326,29
|
DETERMIMATIQONE CORMPLE: 3514 DELLE RISORSE FINAMZIARIE
HIEDF;;;:EEE“EE Economie lordo dipendente
Risnrse / Totale Risorse
Totale risarse assegnate Ecoriomie Economie Totale Lardo Dip.
lorde dipendenta Bilzinclo POS Economie
F.L5. € 62.217,32 €000 €4.74325 €4.743,25|  €66.960,57
FF.55. € L5.E3F T £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 5.837 77
.55, ATA £ 34932497 €000 £ 0,00 £ 0,00 € 3,982,497
€ 189,08
{re Eccedenti £ d. 295,52 £ 0,00 € 1.563,94 € 17.560,45 £ 21 855,07
1 £15.807,43
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| :;Tr':;'-_ﬂ € 108943 £0,00 l : i:g::; B € 4.577,36 € 5.666,79
Valorizz azionea .

docentl agenda €  2.709.14 £ 0,00 €0,00 £ 0,00 €3,799,14
Sud

Valorizz azione

personzle € 1B.104,14 €0,00 €0,00 €000 £18.10414
scolasti o

2024720125 B

Istruz.

Domiciliare €0, 00 £ 0,00 £ 1.026G,B1 € 1.026,41 £ 102681
20142015

Aren a Fischlo

anni € 0,00 £ 0,00 €484 £854 £089%
precedenti

;f;r;;; £ 949.326,29 £ 0,00 £27.917, 81 £27.0917 81 £127.244.10

COSTITUZIGNE OELLA DOTAZIONE PER LA COMTRATTAZI{INE INTEGRATIVA

Can notz prot. . 36704 del 50092024 assunta al prot. n. 7347 del 0171 0/2024, il Ministese cell’lstriziane
ha corunicato ko risorse 2sscgnate par il carrente anna scalast’oo per gua nto in oggelio speelficito,

Dltre :lla suddetta nota & sta :o pubbliceta i Dle exool contente i dettaglia delle risorae sssegrate in rapporto
i parz metri di ciascuna istitoz’ona scalzstica dal ke -rikaria italiano,

D=l suddetic Mle, nelle color ne EE ¢ FR sang cantmplate |2 quate relative a "Incremenio Induennitd D3GA
parte varizkile LD & "ROF [zire. 78 .7, Latt.)) FORRAZIONE DOCENTI LY,

Le paill pel corse dellz contrattazions integrativa hianno concordate di nonincludere nel lavolo conlratuale
l2 sarr me relative alla “Form zziane del MOFY ¢ "incresnenta Indennitd SGA parte variaoile™.

Lé: rlse rse finanzlarle oggetto di contrattazione int 3grativa di sede per |'sinno scolastico 2024425 sono
determrninate come segue;

Madula | - Sezione |

Tipaligla della Risorse [ausl 1t carattere di stabilita) [lerda dip.] | {lordo stata}
Fende Istituzione Scalastica SGH04.24 TH3FA.23
Valoriceazione duel personale scalastics 18104.14 2402419
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Scuale d'Infs nzla — Primaria — Secondaria di | Grada
Ml A, wadanc, 1 - 76223 — ANDRLL (BT, Tol. CHEY 2446090 — Fak s L S465 Ak - C.F, 20031000721

Coc. necc. baicEadip — E-Mao bal :85420pidistrugione.it—Pec b ai

Funziqini strumentali a' POF |arr A3 CCML EEI."H,-‘III.‘-:]?J

SEITTT

e halricimitedt el wensldannuzzironsdidor re.gae.

TT46.72
incari:h’ specificl al personale ATA 3982.97 528240
Arcs irischio i 0.00 0,00
Ore eocedenti Se. Primaria 2Ea0.00 735,22
Ore eicedenti 5c. Secondari:, 143552 1504.94
Aotivita complemeantard di eduzazione tsica T 1ﬁﬁ!‘].-’13 1445.67
Ingen '|Tt.’.'| [ ﬁml‘turn-n.fff stivo 02,00 0,00
Indden itd ci bilinguizma e trilinguismo .00 0.0
Llterieri finanziamenti por gorsi di recupers iqur:-t-; cestinata al personzls Q.00 Q.00
docente dell'istituzione scolz stica)
Wzlari:rzazione profezsianalit 3 docente, cantinuila cicallica o servizio in zone Q.00 a.ao
disagiste
Malariceazione professionalit) dacentl 2 tempe indE;;mil1atn in servizio in 37349.14 04126
11.55. Coinvolte nel cd. piano AgendasldD
F-:Jsln aita di seds disagiatz peri docenti assegnasi -EI un plessositoinuna 0.00 | Q.00
PICCOLA 153LA
Incden aild di disagio agli Assistentl Teonic - n.on .01
P.ss;a;'laf.iunr_' PCTO jex Alernarza Scucls Lavons) .00 0.00
hzzeg 1a;i.u;E relative a prozetti nazionali ¢ carmun Lari (&0 &, comma 2, 2.0 0.00
letters [ COML 291102007
TOTALE( 93913.21| 12463283
Maodulo |- Sezione I [risorse variahil i]
Tipolc gla delle Rlsorse [variabilly {lordo dip.) | (lordo I
stato)
Somma non ki izzate-p'mrenis:nti cla enercla procoderti -
E-::Jr Istituzione Soolastica a 474325 ElEI-l 29
Valari srazione del persu-ﬁalzgn_laﬂl'n 00 - ':I 4]
Funzionl strumentali ol POF art[3% CCNL 29011 72007) D0 0.0
Incarial specificn ol possoral o ATA 0.ao0 .0
."'I.I'EE.E rizchio 103675 137577
Cire eccedenti 5c. Primariz 13170000 155-25.9;;
Eee:cnde nti 50 Secondariz CRR.LE FI7R.R2

kT la. nl-Hl'T -I‘E'PE 1. '.;-"
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AST7 .36 LOF4.10

&ttivil & complemantari di ed ucaziona lisica

Inden nita lavaro notturnao/festive GLoc C.on
Inden nita ci bilinguisma et linguismo .00 0.00
Wzlarirrazione professianalicd docente, continuits clidattics e servizio in zon | 0,00 0.00
diszgiate !

Walorizzazione professionalicd docenti a termpo indaterminata in servizia i ILEE, 0.0 0.00
Coirwalte nel oo, pizna dgencda&UD

Ineden =itd di segde cisagiata per | docant! assegnatl o un plesso sito in una .30 0.a0
|PICCE LA ISOLA
:Inden ~ita di disagio zgli Assistenti Tecnici 0.00 0.0
Aszep nazione PCTO dex Alter nanza Scuala Lavora] 0.00 0.00
Assapqazione relative a pragetti nzzionali e camun tari (Ars &, comma 2, [etler 0.00 Q.00
) CCML 29/11/2007)

TOTALE 2T917.E1 37046.94

DESCRIAIONFE

Imperte lorde
dipandents

" Imparte lodn
dipendente

FONDMI DISTITUTO 2024, 025

ECONCIE Fondo d'istituto

TOTALE RISORSE

£ 56.804,24

INDE YNITA DIREZIONE DSCiA PARTE VARIABILE

INDE NNITA DIREZIONE SOSTITUTO DEL DSGA

TOTALE DECURTAZIDN 1

o £ 4,743,25
i € 61.547,40
o
- € 7.518410 0
€ 641,25 0
- € 8.159,2% - €
B.159,25

Fonde dIstituto DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE

£ G3.388.24
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DETER MINAIIEINE RISORSE 5P E'IT.l'ﬁI"q.ITI H.L P‘EREI}MALE DU{EN"I'F_ e A, T.PL

CRITERIO Oucta spetlznle al | Quela :-pl:tl'aH:(F.'
Persnnale Docente | &l Personale AT.A.

€533nE, 2 x74% | £53.38 5,24 » 2650

Fd¥ per il personal e docente _
=€ 39, 307,30 =€ 13.E/80,54

265 per fl pevsonale AT.A.

TOTALE £ 53.388,24

IMPIEGD DELLE 1ZISORSE FINANZIARIE
PERSC MALE DOCEMTE

FUMNZIOMI STRUMENTALI PE REONALE DOCEMTE

Il Budzet per le Funzioni Strumentali, pari a € 5.832,77, <osl come deenninate al punto b} della parta
relativa alla “detarminazions della rizorse” dicui sz ara, @ riparito tra n. 0 docenbi & cui sanc state attribuics
le fun:sioni strumentali di ceoardinamenlo ofo propettazions, attuazione e valutazione di azier’ di seguite
specificate.

Esso werrd ubilized e come sepuc:

Presta zioni dei Docenti

» COLLABZRATORI DEL DIRIGEMTE SCOLASTICD
A due docenti collabaoratori el Dirizente Scolasticn camactone compensi quantificati come segue:

Tipa di attivita esplel ata dal Unlty Irporto Uritario Importo Complessivo
persanale DOCERTE Perscnale Lorde Lesrdo
| Uicario del Dirigente 5 tolastlco Dipende nte Dipendente
# 1" Callzharatrice — Vicaria del | 1 | € 2.887,50 € 2.1387,50
O irigente 3<olastlon [
¢ 2" Callzbaratore del Dirlgente ] € 2.194.50 ¥ 2.194,50
5 zalastico i
TOTALE . £ 5082 00 € 5.1182,00
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE
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Srouale d'Infianzia — Primariz — Secondaria di | Grado
Pl a, ndardlan . 1 - 76123 —amDRAE [ST] Tel, DUY 230050 — Fea 03 5.546FAE - OF, Q0021080721
Coc. meoc. halc3edonn - E-Wail baicssdddpiaistruzicoe it - Fee bk AR nE aacistrudiong. b ' Wah e clnnumimeonsdico nna.pow.it

* BRI FEHENEI:'

referarza Linita di Cre o . Imp. Qraric Compenso
persenals ar romplessiva Lotida
capile Oi pendente
Cocrdinatare Secondsria (L B £ 1025 .
fi in Al £ 1.155,00
Grado - Classe 1
Cocrdingtare Secandzria 1® £19.25
' " 5 10 S0 £ 962,50
Grado - Classe 2
Cocrdinstare Second=zria (1° £13.45
) § 15 a0 € 1,732,50
Grada - Classe 3
E-I_r;,'rr_ Larie Secondaria 1 Grada L¥ 3 ES £18.25 £l h&b_jb_
s £ 14.25
Long Impiante Audia - 1 a0 an £ 577,50
Viden |
Formazione in servizia 2 an 20 ' £19.25 £ 3B,
Ciarnalinog e biblioteca 2 15 an €19.25 i 5??4'5'3
LT zi Skare o 3ocial Mediz 3 1n an £ 15.25 85T, 50
Leduenzione Cvica 1 15 15 £ 15,15 EARETS
Feli caricne Civica Supoor o 2 10 20 £19.25 £ 355,00
Oricatamenta 1 10 10 €19.25 £192 50
Disturhi evnlutivi specific? 1 20 20 £13.25 £383,00
Lo ucaziane amblentale ¢ R | £ 19.23 o
ueaziane amblentale 1 15 15 £288,75
sostenibilitd
tpart diszhili 2 i} 12 £ 1925 £ 23100
Progelie Verdommia, £19.25
- rugl__ u Cruemmi i 1e 1g 5 € 785,75
inbottigliamento & arto
I'rogetto Verndemmia, | o £19.35 e
2 10 24 £ 385,00
Imbottigllamenta e arte
Glabalizma &ffettivo L 10 10 £19.25 £152,50
Fegione in movimento 1 10 10 £19.25 € 192,50
Ckesrlezder & danze popolari i 1o 10 £182.25 £ 192,50
Caordiramento Fiera Pragetti 1 an an £15.25 €577,50
Coorclnamenta Manifestazione | £19.25
R L 30 a0 £ 577,50
. E mozioni Batio le stelle
[ SUpforio cOmpetenza tecnics . - £19.25
R AR RGN 1 15 15 N £ 208,75
pasiiane pratiche
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Cod. meos. baledE4Ca — E Mall bal c35403pMistruzione. It — Foo baicdGdtlpErpec sruziane it vk povseidanreciranieid ol na.goe. ic

1975

Tean Animatori e Gastionz |
3 30 Q) | £ 1.310.C0
HEHI‘S ra Flettr n:-nn:n:u |
taoratar di infarmatica 1 20 o €£19.25 £1285.00
Fota Classi 2 0 A0 £19.25 £ 385,00
Cammissione Collauda 2 0 an £19.25 £ 385,00
Carcors 1 10 10 €£19.25 £ 192,50
Danes & Coneorsi 1 13 15 £10.25 £/ 288,75
LI% 1 0 106 £15.25 192,50
Gestione Strumenti Music: i 1 in 10 £19.25 £ 192,50
Progatta Natale 2 5 10 T £19.25 £ 192,50
Diparlimerlo Musica 1 10 10 ' £15.25 $ 192 50
Teatra Inclusivo 3 il 3 | €£15.25 £ 577,50
Suppo rto Supplenze e Perrmessi 1 20 AL €18.15 £ 325 00
TOTALE REFERENZE Ba2 - £ 1717100
PROGITTI FROMTALI
Progetia Unita di Ore Ore Imp. Qrano . cnampen;:"
personale|  pro | complessive Lordo
capike Di pendente
Frogetto Netale 3 25 75 £ 3850 £ 7 K27 50
Frogetta Matale 2 20 ] £ 32.50 € 1.540.00
Frogetto Matale i 15 15 € 38.50 1L 577,50
Prugeits Corale i 30 30 £ 38.50 € 1.155,00
Profelba Qrchostra Udicenza { ' £ 38.50 .
1 5 5 12192,50
Papa
Prozetta |l soldating di piamr bo . £ 38.50
3 10 L] £ 1.155,00
e | cuorl gentlli
Frtenziamento Abilitae ' . £38.50
- ' 2 10 | - £ 770,00
Cormretenze in Lingus Inglasa |
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Scuale d'Infz.nzla - Primaria — Sacondana di | Grado
e & Bariane , 10 75123 GMOALS IET) Tol, 0551240500 — Fas QRR5.54RR 76 - C.F. 99091090721
Cod. wace. LalcB5200p — E Mall bal tAEA0Co@lstruzione. it — Pur | 2icksdHin Astruzinre. i Wik wen.ldarnuzzimonsdidor ra. oot
Prtenziamento Abilik: & £38.50 ‘
. . 1 15 15 ” £ 577,50
Lc-mncl’-:-n e N Lingua Ingle -]
N3 e Falk & Cheerlaader | 1 15 15 ~ g£3a50 £ 577,50
il nztzle n Ritee - Body [ ) BT
percL ssian strumentaric ORFF | 1 i 10 £ 385,00
B canto
5 lobaliz Ti £38.50
chali r!1::| A’r.rejc ivo e 5 5 | 20 = & 1,155,000
multimedialita [
|
Ciacn-maotricitd con la £38.50 .
e 3 15 45 = £ 1,752,000
sracchiera giganle |
Cioco-molricith con la ' £ 38,50
et TR | 1 11 11 ? £ 423,50
scacchiera gigante
Cioco-moldeld con la 1 R \ £ 38,50 _:IE_&.ED

scacchiera gigante

IMicoali Artisti in 2rba ) 15 75 £38.50 £ 2.BE7.50

TOTALE PROGETTI |
FFOMTALI 4] | - £ Le17000
I

« PRAOGETTI AREA A RISCHIO E A FORTE PRICESSO IMMIGRATORIO E ISTRUZIONT DOMICILIARE

(D DEEMTI]

_ I rnp. Comp.

Projzetto ORE Orario Lerdis
[STRLIFIGNE DOMICILIARE _ 14,051 119,25 192,50
[STRLIZIDMNE DORMICH IARE 10,04 1935 182,50
ISTRIJZIOMNE DORICILIARL 10,00 (1923 192,50
ISTRIZICIME GORICILIARL | 10,00 0925 182,50

4Q 770,00
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“JANNTZZI - MONE. DI DOINNA

Scucls d’lnfinzia — Primaria — Secondania di | Grade

Pz &, Bzdanci, 1 - 76223 - ANDRLG (BT) Tal 0BE L 240540 — rap CES) M50 66 - 0, 2001 0072
Cod, meco Eacsbaiip — - Balclib2MpEistrugioge jt — Pec hai AnEpee. bl Vsl wen g anauerrorsdidon ra. goe. s

*  VOLORIZZAZIONE PERSC NALE SCOLASTICD {DOICENTL)
DISPOMNIBILITA £18.104 14« F4% =€ 13.378 75 circa

[efarenza Lnita di ﬂ;_ Ore Irp. Orario CIm@e neg
personale | pra | comalessive Lardn
capta Digendenle
Co refinatore o interglass: 5 20 100C £1525 £ 1,935,030
[arirmiaria |
Scgrelario orimariz 5 5 25 £15.25 £ 421,25
esp onzabile plesse Maons Ji 1 an 20 « 385 00
Dionna |
Supuarlo Resporsabile pless £12.25 |
SRR SEARESEETRARTE s st 7 10 20 € 585,00 |
fan= O Donns [
Coordinatore Quarto di pala 1 0 0 £1525 £ 385,00
Ple:sza A Moro Sicurezza 1 A5 45 £15.25 4. RER,25
Coorcinamento temps pierio 1 15 15 £ 19,25 £ 288,75
Co ordinztare Fankaszari 1 40 40 £ 19,25 £2770,06]
Covrdinatore Collodi + e £19.25
_mr inatore Co ::|. i 1 20 - 45 385,00
Sicurezza Colladi
Segretzrio infanzia | 1 g 5 £ 19,25 € 9,25
Coordinarments sezi £19.25
ciordir a.rrl_-u 4 sezione | 1 10 10 (£ 192,50
Primavera
Lupgearta Funzioni strusneat 2l . - 30 £ 1225 {57750
area F3 [
[ supgerta Funzioni strusneat 2l £ 19.25
e ' 7 10 20 4 363,00
aresa F4
Siizurezza Flessi Infanzia 1 10 10 £19.25 £102.50
B i it £19.25
Svar Lageia S‘IJI:.II::- E.m”:m La 1 20 20 41 385,00
adozioni
Bullismea Primaria e legality 1 10 10 £19.25 1 192,50
Bullismo Sceondariz Pri ©€193%
ullismo Sccondariz Primes 1 - 1E £ 288,75
Grada
Ed legaliza e cttadinanza 2 10 20 1345 a7 SRG, ]
Ed scaziane ambientals & £192s |
Jcazione ar*.. .IE"I'I ale e , " a0 577,50
snstenibilita
o Frasmus 1 10 10 £15.25 | 19250
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JANNUZ2ZI - MONE. DI DONNA
Souale d'lnfiinzla - Primara - Secondaria di | Grado
Pl i, Wariam s, 1 76723 - AMDRL (BT Tl 0833, 246320 — Fas UUSL5000 B - F SEE4I00003 §
Cod, mce. balcEsdo0a — E Wl ba c25400p@istruzione. |t - Fe: b aicdud imfruzmane.it v el wacat Ejaniiedinonsdida ina.cow.
Salutiz, El:i.'Tll';' ntazicne e attivitd . Aty 20 ) £19.25 4 385,00
di hensficenTa
sioort - alimenita Ziane 1 25 25 £14.25 481,25
Lirncei 1 10 o £14.25 1219250
F ropette Yendemmia, £10.25 -
_ B e 3 15 an 41577,50
irmbattigiamento ¢ orlo
Zcucaziane alla pace 4 i 40 €£19.45 £ 770,00
allestimento spagl 1 0 L0 £18.25 15 192,50
Allestimento spazi 1 Sl 20 £19.25 4 385,00
Coorcinamenta eventi 3 i an £19.25 £ 5277 50
Caotdirdrmenbo tar 1 0 10 €13.35 1"' 192,50
Gestinne Sussici Multirediali 1 10 10 £140.25 1 ]93' 1]
Schacil Food Fendazione Czxilla 1 ) s £15.45 £56,25
TOTALE REFEREMZE 695 - € 1337875
PERSCONALE ATA

POSIZ ONI ECONOMICHE DEL PERSOMALE ATA

=  POSIZIONI ECONONUCHE

Lo pasizion! coanomicho proviste dzl’articola 2 comma 3 dela zequenza contratluale dol CCML del
2971112007 scttoscricta il 25 loglio 2008, il cui sagamento avvlene nmiensilmente a carico del MEF, si
indwlcluana per;

e, 02 BSSISTENTLAMMIMIST RATIVI

Mansianl;
Adsm zimerti PRIVACY di cu al O.Lgs 2015,/573

Impatte mensile ATA valons zazlane prof. Area B £92.31

M. 1 Assistente Amministretiva TITOLARE DI POSIAOML LCOMORICA

Mansicni:
Supparle tecalen infermatice

Impaorto mensile ATA valori: zazione prof. Area B £92.31

on [Eurona, investiamo
/i (‘-ﬁ; { (PR (AR
; F = 3 ; ) oy
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“JTANNUZ21 - MONS. DI DONNA"

Scuale d'lnfanela — Primarka = Secondara dl | Grado
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INCARICHI SPECIFIZI DEL PERSOMALE ATA
Il Bud)zet per gli Incarichi 5pecifici determinatoe al punto ¢} della parte relativa alla Ydetesminazione delle
risarse ™ i fui snpra, & rigartite tra assistent amim nistrativi collaborstard scalastici non titolari di posicioni

eoona niche proviste dall'articole 2 comma 3 dila sequenza contrattuale del CCML del (351172007
sottas critta il 25 luglia 2008 .

Cuallfica: COLLABORATORE SCOLASTIC)
PLES!0 DESCRIZIONE INCARICD . Comp.lordo
Unita

Pers.le

MR 2 fegistenra  alunni Diversamente: Abili -Primo Soccerse - 1 11U_‘E-JIJ_
Suppartn  Zambio Pannoling alunnl con disabilitafpriv i

controlla stinterico {x 3 aluni} 50L0 VIGILANZA

| MOK Assistenza alunnl Diversamente: Abili -Prima Soccorss - |1 160 00
Supporta Zzmbio Fannoling alunni con disabilita/privi di |
contralla stfinterico [ Z @illunni]

MR | dssistenza alunni Diversaments: Abili -Primo Soocorse - | 1 1400 ac
Supporta Cambin Pannoling alunnl con disabilitafprivi o
contralla sifintarico [x 1 ailunnal

MDD CAssistenza alunnl Diversamente: Abili -Prime Soccorso - | 1 L1e0 oo
Supporta Zzmbio Pannaling alunni con disaklitafprivi i
controlla sfinterico [# 2 zilunni)

MORD Mzcistanza alunni Diversaments: Abkili -Primo Soccorso - | L Led .00
Supparta  Zambio Pannollng alunni con disabilitafprivi di
controlla stinterico [% 2 alunni)

=

MODRD fssistenza alunnl Diversaments: Abili -Primo Soccorss - 50,00
Supporta Zzmhbio Pennaline alunai con disabilitdfprivi di

contralla sfinterico (¥ 1 sllunno da febbraioc 20515}

MOR D Assistenza alunni Diverssmerts: Akili -Prime Soccarsa - | 1 50,000
Supparta Cambio Pannaling alunni can disabilita/privi di
controlla svintarico % 1 alunne da febbraio 20:05)

MORD {x | Assistenza alunni Diversamentsr Abili -Primo Soctofsa - | 1 50,[“3 -
plessa Nl | Supporto Zambio Pannaline alhmni con disabilitafprivi di
DOrMIdA) controlla sinterico (% 1 alunne da febbraio 20015

MONTESSORI | Assisterza alunmi Diversamcnic: Abili Primea Soccorso - | 1 200,00 |
Supparte “ambio Pannaling alunni con disabilitd/privi di o
controllo s finterico (% 2 alunnal) | 'f"'?:
[ ==
e
=

Rt
ik
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B Istituto Cotnprensivo

“FANNCUZZI - MONE. DI DONNA

Soyale d'Infeznzia — Primaria — Secondania di | Grado
2.1 . arianss, 1 - TE123 — AR IA [6T) Tel (BRS.2A300  Fax DRAZ5SIGEEG CF. 30031080722

Loe. meec. baiz9uduip - L-dail ba o sruvicreil - Pec b alcREA00p@peistruzions. it yich s icanouerimeredidi a4, ot
COLL .ﬂ.fs -‘tn:nzn ’|Iu’|r~| DI'.'E'FaHI'I'IEF"I‘.E" .-5.|::|I| -Fr ma 5J'LL":'.I ma - |1 . 350 00
Supparc Cambic Pannoling alinnl cor disabiliczfprivi di
controlo s firtarica (x5 alunni)
MR D Servizio Pulmino: Accoglicnza € intrattenimento alunnianti- | 1 AL A0
pestiane 2 | mernidians (x 13 alunmni)
pulmini
PSR O Servizio Pulming: Accoglienza e inlrattendmento alunni |1 &0
pameridizng 'x 2 alunmi solo uscita)
[ W TS Servizio Pulmire: Accoglienza e intratberimente alunni | 3 F0.00
[x 3 alunni}
[ ba]:1s) Pitturazio 4o ¢ posa In opera pavimento 1 200,00
r-.I].I:'J H-:}_ Pitturazio 1e & posa in opera pavimento 1 200,00
RACIR Pitturazio 1e & posa in opera pavimenta o 1 200,64
MORZ 1+ D1 | Piccala M.anutenzione . 1 150,00
LYCAR A +
MK TESSORI
MRS + [ Piccola M.anutenzione 1 150,00
CRCAR A +
MOk TESSORI
PMORDT + D | Piccola M anutenzione 1 150,00 -
(I PRI +
M TESSCRI
COLLOOE Piccola M anutenzione 1 lE'.'.I:EIU
MORD + DI | SOSTITUTLY Assistenra alunni Diversamente Abili -Primo | 1 'ﬁ,iﬁ_
DOM i Soccarsa - Supporle Camilo Pannoling alunni can
| mee uli disabilitd/privi di contralla sfinterica
abitativi o - .
MORD + DI | SOSTITUTIY Assistenza alunni Diversamentz Abilli -Prima | 1 S0410
(] RTES Eoccorsa - Supporto Cambio Pannaling  alunni con
pmec ull disabilitafpsrivi di contralla sfinterico
abitativi]
PAOK TERSOR] | SOSTITUTEY Assislenza alunnl Diversamente Abili -Prima 1 S04
[ Goccorse - Supporto Cembic Parnoling alunni con |
disabilita/parivi ol controllo sfintarico
MORD | SOSTITUTE) Servizio Pulming: &ccoglicrza o intrattenlimenta | 1 50,100
alunni anti-meridiane [x 16 alunni] S
Ol DEIM A T SOSTITUTET Servizio Pulmina: fe coglienza e intrattenitnente | 1 SO0
alunni anti -meridiano % 16 alunnid

]-“:u.;jj:la|4‘0
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FONDI =% F% &=
s EorPRasal B 000N

TOTALE CCLLABORATORI SCOLANGTIC | | 1360400

Gualifica: ASSISTE NTE ARMMINISTRATIVY _
Assistente SICUREZZ", 1 | 300, G0
BT ;
[
B I
asnsislonte Gestione Porsonale 8TA IWglic e agasto + posta 1 20,75
Amm.va
Assisbente Gestione Personzle ATA luglic o azaslo + posta 1 20,74
Amm va
fMasisbente Gestione Parsonzle ATH lUglic & agasto | posta 1 a7 4
AT N
Assistente Gestlong Piarsenzle 814 aposto 20174 1 80,74
Amm .va
TOTALE AS5ISTENTI AMMINISTRATIVI lezzar
- TOTALE GENERALE 3.962,97

Prostazioni ¢ ¢l persenale ATA

le risarse per il persanale #TA, dezerminate zl punto 2} dellz parte relstiva alla “determingzicne celle
risorse” di ool sopra, sono doslicate o cempensare e atlivich aggiuntive che dervana dall’organizzazione e
dallz rezalizzazione delle attivitd curricolari, extracurricelari ed extrascolastiche previste cal POF & di seguita
sprecificate.

LAVORO Imp. Carnp.
*A,T.A, | .
sTRAORDINARIQ| YN di Personale AT.A HmErE are Orario Lordo
Ags, Ayl xBunita 27 are 162,00 15,95 2.583.90

Ass. dmm.i 2 unitax A0 are 80,00 1535 127600
Coll. Scal. X 24 unitd 11 ore circa 264,00 13,75 363000 | <F
— L]
B - 506,00 7.489,00| G
E;
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INCE NTIVO COLLABORATOR! | Unita  di | n. ore Importe Importo Lor do dipentente
SCOL ASTICH Persanale | procapite Oraric
AT.A.

APEFTURA/CHIUSURA E PIRESIDIC | L 10,00 13,75 137.50
CANAELLI

[ APEFTURASCHIUSURA E FIRESIDIC | 1 10,00 13,75 137,50
CANAELLT
APEFTURA/CHIUSURA E PIESIDIO | 1 10,00 13,75 | 137,50
CANVELLI
APLCFTURASCHIUSURA E PIEESIDIC | 1 2,00 13,75 2750
CANCELL
APEF TURA/CHIUSURA E PIRESIDIO | L &,00 13,75 110,00
CANVELL
APEF TURA/CHIUSURA E PRESIDNG | L 10,000 13,75 137,50
CANCELLI
APEFTURASCHILISURA E PIRESIDIO | 1 10,00 13,75 13?.'5[)_
CANVCELLI
APEFTURASCHIUSURA E PIRESIDIO | L 10,00 13,75 137,50
CAMNICELL
APEF TURA/CHIUSURA E PIRESIDIO | L 10,00 13,75 137.50
CANCELLI
APEF TURA/CHIUSURA E PIESIDIO | L 5, 0% 13,75 575
CAMCELL (solo wscita)
APEF TURA/CHIUSURA E PIRESIDIO | 1 10,00 13,75 137,50
CANCELL
SERVIZI0 ESTERND 1 12,00 13,75 165,00
SUPFORTO AREA | 1 30,00 13,75 412,50
AMRIINISTRATIVA

FLESSIBILITA' QRARIA E DI ILESSD 1 10,00 13,75 | 137,50
PLLLIE STRAORDINARIE | 1 10,00 13,75 137,50
(TENDAGGL) + COLLABORAZIONE
CON COLLEGHI | .
RICE.2IONE E CONSEGNA MERCI | 1 30,00 13,75
PRATICHE ISCRIZIONI | 1 5,40 13,75
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PRONSETTO FRUTTA E VERDURA +

800

110,00

1 13,75
LATTE
PROIETTO FRUTTA E VERDURA + | 1 2,00 13,75 110,00
| LATTE
PROISETTO FRUTTA E VERDURA + | 1 2,00 13,75 110,00
LATTE
PROVSETTO FRUTTA E VERDURA + | L .00 13,75 55,00
LATTE
PRCWIETTO FRUTTA E VERDURA 4 | L a.00 13,75 55,40
| LATTE
PROHSETTO FRUTTA E VERDURA + | 1 .00 13,75 5500
LATTE
PROJSETTO FRUTTA E VERDURA + | 1 4,00 13,75 55.00
LATTE
PROVSETTO FRUTTA E VERDURA + | 1 4,00 13,75 55.00
LATTE
PROJVSETTO FRUTTA E VERDURA + | 1 400 13,75 55,00
LATTE
PROVSETTO FRUTTA E VERDURR + | L 4,00 13,75 55,00
LATTE
"PROHSETTO FRUTTA E VERDURA + | L 4,00 13,75 5500
LATTE
 PROMIETTO FRUTTA E VERDURA + | L 2,00 13,75 s
LATTE
PROVETTO FRUTTA £ VERDURA + | 1 2,00 13,75 37,50
LATTE
COLLABORATORI SCOLASTICE | 1 | 5000 13,75 EET.50
| ATTIAITA’ IMPREVISTE
TOTALE 302 13,75 4.152 50
COLLABORATORI
SCOLASTIC
[
=
- o
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IMCEMTIVE ASEISTENTI

Unita di n.ore

Importe

Imiporto Lordo dipantaente

AMBAINISTRATIVI Personale  procapite Orario
AT.A ) _
SEZIIMNE PRIMAVERA 10,00 15,45 159,50
PROVSETTC FRUTTA E VERDLURA + 10,00 15,45 154,50
LATTE
S0571TUZIONE COLLEGHI £ SSENTI 10,000 15,45 159,50
SO5TITUZIONE COLLEGH! 2.55ENTI 10,00 15,35 150 50
SOSTITUZIONE COLLEGH! £ 55ENTI 10,00 | 15,25 150,50
SOSTITUZIONE COLLEGH! # S5ENTI 10,00 15,95 159,50
SOSTITUZIONE COLLEGH! A SSENTI 10,00 15,45 159,50
S051ITUZIONE COLLEGHI # SSENTI 10,00 15,95 158,50 N
GESTIONE TIROCINANTI 10,00 15,95 | 159,50
| COMUNICAZIONE ESTERNG) 10,00 15,35 153,50
AMBINISTRAZICINE 10,00 15,35 155,50
TRAL.PARENTE
ASSESTENTI  AMMINIS RATIVE 0,00 15,95 478,50
ATTIJITA' IMPREVISTE
'TOTALE - 140 2.233,00
| ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI L
442 5.385,50
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« WOLORIZZAZIONE PERSC NALE SCOLASTICO AT.A
DISPOMIBILITA € 18.104,14 x 26% = £ 4.725,31 clrca

£ SSISTENTI Unita  di n. ore L Imp Corrip.
2 MIMISTRATIV personale procapite Orario Londo
AT A -
SUPPORTO MUV 1 16,00 circa forfetsa 262,14
€ OLLEGHI rio L
PRATICHE 1 15,00 15,95 239,75
RICCISTRUZICNE
 ARRIERA DI
B ARTICOLARE .
£ OMPLESSITA' B
P ARTICOLARE 1 15,00 EEEE 139,75
€ OMPLESSITA' per
HIURERC ALLINNI 1
SUPPORTD NUOWI 1 15,00 15,95 339,25 1
 OLLEGHI
PRATICHE ISCRIZION + i 15,00 15,05 239,25
CIRGANICO [ASSENZA [IEL
__ TITOLARE)
ELEZIONI DIVERSE 1 10,00 15,95 159,50
CIRGANI COLLEGIALL |
P ASSWER 1 20,00 15,95 319 00
P ASSWEB 1 5,00 15,55 79,35 o
 PASSWEB 1 5,00 15,55 79,75
P ASSWEB 1 15,00 15,95 239 25
Attiv'ta NON PREVISTE x A. A. 20,00 15,95 519,00
TOTALE ' - 2.415,39
ASSISTEMNTI
AMIMINISTRATIVI )
|
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COLLABORATORI SCOLASTICI
[ -ESF'DNSAEILE PLESSO 1 40,00 13,75 S50, 00
" MORO"-
COORDINAMENTO
R ESPOMNSAEILE PLESSO 1 15,00 13,75 M5, 25
" ooLLom"
CODRDI MAMENTD
RESPOMSAEILE PLESSD 1 20,0¢1 13,75 275,00
" AOMTESSORI"
_ﬁ;gﬂﬁﬂlNﬂMENTﬂ )
RESPOMSABILE PLESSD 1 20,060 13,75 275,00
"2 DOMMNAY
COORDINAMENTS L )
REPERIBILITA' PER 1 10,00 13,75 137,50
EMERGENZE DIVERSE ] ]
REPERIBILITA' PER 1 10,00 | 13,75 L3750
EMERGEMNZE DIVERSE |
REPERIBILITA' PER 1 10,04 13,75 137,50
EMERGENZE DIVERSE
REFERIBILITA' PER 1 10,00 13,75 137,50
EMERGENZE DIVERSE L
COSTANZIA MEL LAVORL) 1 10,00 13,75 137,50
Attivitd NON PREVISTEx CS 23,00 13,75 316,25
TOTALE 2.310,00
COLLABORATORI
SCOLASTICI -
'_I'_!:ITALE GEMERALE 280 4,725,239

RIEPILO GO RISORSE

Modulc: [ - Sezione |

RISORSE Anno scolastica | Anno scolastico

2024,/2025 [lordo | 2024,/2025

dipendente] {lorda stato)
fondc lstituzione Soolastica Lat. 0L Pl N
Walasi srazione del persanale sonlasticn 181404.14 2E024,1%
Funzi<ii strumortali ol POF 1ot 33 COML 2901102007 Eg37.77 TFaa.72
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Tstituto Cofmprensivo

“FANNUZZI- MONE. DI DONNA”

Soyale d'Infeinzia — Primeria — Saccndarla dl | Gradao
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Incarihi specifici al perzonale ATA

JooE 1007l

Area i rischia

Lire ecedenti '%r F'rl’narl.;

Dre cecedenti S, Secandaria

Allivica complementar i edueagdona flsicn

Inden @ita lsvore notburnofe stvo

Indennita di bilinguisrno e 1 linguisma

Ulteriar finanzfamenti per oawsi di recupero [guota destinatz al
perse 1ale docente dell'lstiu zlane seolastica)

Valori zzseiong professionzlild decente, continut2 clidattica & servizio In

zane dlisagiate

| valorirzaziane orofessionzlita docenti a tempo indeierminato in seovica
in L35 Coirvolte nel cd. plana AgengdasUln

PICCC LA 150 L.I’L

Imgen tila di sede diszgiala per T docenli assegnati i ur plassa it in una

Inden 1ita ".|I -:1 qagln Azl Assitenti Tecnici

Acsep wazione PCTO (ex Alteraanza Socunla Lavoral

letteris [} CCHL 252/11/2007)

Assopaaziens relative 3 progettii nazionali e camun tari (Art. 5, comma 2,

3083, G?I 528540
.00/ 0.00

2ER,00 379522

1435.52 194,94

1089.43 1445.57

.00 0,00

0.00 0.00

{00 040

.00 .00/

3794.14 504146

0.00 0.00

0,00 0.00
.00 [0 |

0 X

TOTALE 03013.21 124622.83

Modula | -

Sezloove 1 [risorse variahili}

|Tipu|clgia delle Risorse (Variabili}

Somme nan utilizzate provenierli da cseocizi precedenti

—_

Anno scolastico

20242025 lorda |

Fance Istituzicne Scolastiza

valgrizzariane del perannale scolastico

Anno scolastico

1024/ 2025 {lardo

Funzicsni strurnentali 2l POF (33 CONL 2911/2007)

Incarichi specificsal persona o ATA

Area i rla-;.f 3]

Ore ai: :ederﬂ:l 5c. Primaria

Lire eizcedanti 5c. Secendariis

dipendente] stata)
4743 35 6204.29
_ 0.00 T o
0.0 X
0.00 0.0
1036.75 137557
1170000 15525 Erﬁ_::j
CRE.AS 6823

P:IE.IIJ




FONDI ™%, @5 9
tsnTuTDCormnEst.aP E meurtorn 0N

R il o hRE EURCPEl & 2014 -inrJ -

ﬂm}w Tstitlto Cotnprensivo
“TFANNCZZI - MONS. DI DONNA"
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AtTiviad camplementar di ecluzaziore Tsica 2hy7.a6 BO74.1k
Ieder nitd lavera nallurnafTstivo .00 o . 0.0
Irder nizk di bilinguismo e Urilinguismo - [ 0100 0.0
Valor zzazione professionalil a docenle, cenlinuild Jidattics & servizio in a.0a 0.0

zane Ziszgiate

Walor zzazlone professionalil s dacenti & termpo indizterminato in seivico (.04 0.o0
in 11.53. Coinvolte nel cd. pia o Azendasun
Indannita di seds disagiatz per i dacensi assegnali o um plessa sitofnwna oea 0.oo
PICLCILA, 1S00LA
Indennitd di cissgio agli Sssistort Tecmig (A Q.00
Sszseanadanc FCTO [ox Alboinanzs Scuela lavono) (] | (.00
Azseanazione relative a pro:clli raziorali o comunitasd (Ar. &, comma 2, o0 .00
lettera || COML 29/11/2007)
TOTALLD 27T817.81 37046.94
DESTIMA ZICQM | RISCHASE
f*ersonale Docente finno scolastico Anno scolastico
{destinazioni specificatamente finalizzate) 20242025 [lorde 2024/2025
dipendente) [lerda stata)
Partico'are impegno proteszionale “in aula" connessa 2lle ianovazioni e Q.00 0.00

allz ¢l cerca didattica e flessitilitd organizzativa e didattics {zrt. B3, comimi
2, leHer a) CCNL 29,1172 17

Attivi-a apgivntive di insegmiamento qart 88, cornim s 2, lettera b] CORL 1617000 21457.59

25/11,2007

Tre aggiuntive per lattuazic ne dei corsi di recupero {zrt. 88, comma 2, .00 0.00
letbera ) COML 25411 2007

Atzivia apgiuntive funzionali allnsegnamonta [art, B8, commz 2, lettera 1717100 2278592
d) CONL 2901172007

Carnperst atkribuiti o collabaratard del dirigenta scclastico fart. 23, COF2.A0 R743.81
comma 2, lettera f] CCML 2371172007

Campiens aeril persanale docente ed eouraliva por oeni altra attivita 0.0a 0.00
deliborala nell'armbite doi POF (art, 88, comma 2, letters &) CCMWL

29/11./2007
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Pasticelarn ttnpoged connassi 2lla vzlutazione degli alunri (art. 7, comma oo .00
2, letters L) CONIL 230114200 7
Cantiruica Didattica nelle pizcale lsale (00 0]
Valerizzaziane dellz prafess] snalicd Docente oo C.0a
Spcocian U0 .00 C.0J
Tulor svalzstice ¢ oricntabar 2 (DU, 63 del 5/04/2023] o.oo .00
Valorizzazione cel merito del personzsle cocente 13378.75 17753.60
Funzicani Strumantali al FOF Jare.33 CCNL 29/11/2007) SBAT I VIR TR
Compansi per #ttivied campl =mentari di educazicne tisics {2rt.87 COHL SB06E,FY FR1983)
29/11/2007)
Compensi por progetli nelatiof alle zree o nschio, a forte procesao TF0.O0 102178
irnrmigratorio e contro 'ama ginazicne scolastica fart. 9] CCRL
297117207
Indennila g burno nollurna, festiva o neliurno-festiva del peraonale 0.0 0.00
educative (art.28,comma 2, lettera g} CCKL 2371172007
Indennita ci biliaguisma e trilinzuisma [&re.58,camma 2, lettera h} CCRL (WXATH] Q.00
2971172007
Compensi relalivi al PCTO [e < alleranza Scucla Laven)] - Macente .00 Q.00
Compensi relalivi a progetli naganali o coreunitarl [artécamma 2, .00 .00
|etters IJ CCML 2971142007 - Dacente

TOTALIZ | E07E31 502926

Personale ATA Anno scolastico Anno scolastico
2024,/2025 20242025
{lordo {lardea stata)
dipendente}

Prestzzion” aggiuntive del pe manale ATA (arl B8, conmaZlettera o] CORE | 1357544 1811266
29/11/2007
Compensi per il porsanale &TA per ogni altra 2ttivita delibarata 0.0 £.an
rel'aimkite del POF (art.B3, comma 2, lettera k) COML 2971152007
inden nita di turno notturne- festive del persanale £TA (art. 88, comma 2, (.00 000
lettens g COML 297411,/ 2007
Indennita di bilinguisre o trlliaguisirs fart 88, conima 2, lsttera h) CCML 000 D.Ela\

E’ll;’lﬂl}? I __':[."
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Nncari =hi specifici tart. 47, coimma L, letter b CONL 290112007 come 3531.‘3?‘ 5285.10

sostitato dall art, 1 celle sequenza cancrattuale peisonala ATA

25407 fA008

Camp ensi per progetti relazivi alle aree 2 rischio, a furie processi .40 0.0

immagratarsia e contre 'ems rginazione scolastica (art.d , comma 2, letlerz

h] CCIWL 29/11/2007

Indennita di disagic agli fssistenti Teonic Q.00 0.a0

Camp ensi relativi al PCTO (e« Alcernanza Scuolz Lavvoro) - BTA .00 0.0

Compens’ selativi a progetti naziorali e comunttari |artGcomma 2, lelber:: (.00 .00

[) CCh L 2941172007 - ATA

Walorizzazione del merito peril personalc Al q725.39 G270.55
TAOTALIZ | 21583.76 29968.6%

Indennita di Direzione D564 e SostitutifFacente funzlone | 8159.25 ! 10827.32

114897.91

:T-L'ITAI-E GEMERALE RE6R0.07
[ [personale Docente + &1 e scluso Ind. DSGA § FF a2 Sost )

51 precisa che | predettl impeert, relativi 2l incarichi conferiti, szrenno Frjuidati previa verifice clelle atUwits
effellidareente prestate. | cempenst che sono stisti definiti nel contratto integrativa Lrovano coporlurs
timanei aria -

Pertar tosi ritiena ci poker sottoporre la presente relaziane, cemarensiva ci tutti gli a'legati Citati, compreza
il cansratto irteprativa di istituto, Eiorevisorocdei conti per Facquisiziane del parere  relativa alls
CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA' FINAMNZIARIA,

LUna wizlza acquisito il parere tzvarsvole relativo ala cestilicazicns di carnpatiailith fnznziaria ola parte dal
collegio dei revizori de’ canti, il cantratto integrakivo giislilula, sard settcpasto alle part par 2 sotioscrizicne
gafinit iva.

La cor bratzaziore avrs efficaciz cal momenta dellz sottoscrizione definitiva, sard esposts all'alka dellistitute

eo e clngue glaml, cosl come previstn dall'att. 26 comma 5 del decrets legislalivo L63/200L, 5203

traermesssa all’ AHAM ,
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